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1.  AMAC

Cevre, Enerji ve Su Verimligi Yonetim Sistemi; akademik ve idari kadrosunun, 06grencilerinin,
ziyaretgilerinin, isletme/kiracilarinin, komsularinin, iliski icerisinde olunan altylklenici ve tim
tedarikgilerinin dogal ¢evrenin korunmasi konusunda gerekli olani yapmasini, bu husustaki kosullari
saglamasini, gerekli kaynaklari ve bilgiyi eksiksiz olarak temin etmesini, hedef ve ilke olarak benimser.

Ozyegin Universitesi, bu dogrultuda tiim faaliyetlerinde enerji ve su verimliligi, kullanimi ve tiiketimi
konularinda enerji ve su performansini sirekli iyilestirerek surdurulebilirlige katki sunmayi
amaglamaktadir.

2. KAPSAM

Bu plan, tim Ozyegin Universitesi calisanlari, dgrencileri, ziyaretgileri, taseronlari ve ticari faaliyet
gosteren firmalar icin gecerlidir ve Ozyegin Universitesi Cekmekdy Kampus Tesislerini kapsamaktadir.
Taseronlar ve ticari faaliyet gosteren firmalar, yapmakta oldugu islerle ilgili Cevre, Enerji ve Su Verimligi
Yénetim Planlarini, Ozyegin Universitesi Cevre, Enerji ve Su Verimligi Yonetim Planina uygun olarak
olusturabileceklerdir. Ancak bu durumda Ozyegin Universitesi Cevre, Enerji ve Su Verimligi Yonetim Plani
ile uyumun ve koordinasyonun saglanabilmesi amaci ile Ozyegin Universitesi Surdirilebilrilik, Givenli
Yasam ve Kalite Departmaninin, enerijiile ilgili konularda ise enerji yoneticisinin onayini almak zorundadir.

Cevre, Enerji ve Su Verimligi Yonetim Plani; ISO 14001 Cevre, ISO 50001 Enerji ve ISO 46001 Su Verimliligi
Yénetim Sistemi Standartlarinin sartlarini icermektedir. Bu plan, yasam doéngisii yaklasimi ile Ozyegin
Universitesindeki tim birimlerin uygulamalarini, siirekli iyilestirmeyi, cevre performansinin artiriimasini,
cevre boyut ve etkilerinin degerlendiriimesini, amag¢ ve hedeflere ulasiimasini, uygunluk
yukUmliliklerinin yerine getirilmesini, i¢ ve dis hususlari, baglamlari, yurutilen faaliyetleri ve hizmetleri
ile bunlara bagli olarak ortaya cikabilecek cevresel riskleri ve firsatlari icermektedir. Ayrica, Ozyegin
Universitesi ‘nin enerji ve su verimliligi, kullanimi ve tiiketimini de icine alan enerji ve su performansinin
surekli iyilestirilmesi konusunda sistematik bir yaklasim izlemesini saglayan bir enerji ve su yonetim
sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi, stirekliliginin saglanmasi ve iyilestirilmesi ile ilgili sartlari kapsar.

Cevre, Enerji ve Su Verimligi Yonetim Plani, Glivenli Yasam Yonetim Plant ile birlikte kullanilir ve ayrilmaz
bir bitinddar.

Ozyegin Universitesi, Cevre, Enerji ve Su Verimligi Yonetim Sistemini, ISO 14001 Cevre, I1SO 50001 Eneriji,
ISO 46001 Su Verimliligi Yonetim Sistemi Standartlarina ve yirurlikteki kanun ve yonetmeliklere uygun
olarak kurmustur. Ozyegin Universitesi Cevre, Enerji ve Su Verimligi Yonetim Sisteminin kapsami Yiiksek
Ogretim Faaliyetleri, Sosyal ve idari Hizmetlerdir.
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3. TANIMLAR

3.1. Ydnetim Sistemleri ile ilgili Terimler

Yénetim sistemi:

Kurulus:

Ust yénetim:

Bir kurulusun politika ve amaclari ile bu amaclari basarmak i¢in kullanilan prosesleri
olusturan, birbirleriyle iliskili veya birbirini etkileyen unsurlarin bir kiimesi.

Amaglarina ulasmak igin sorumluluk, yetki ve iliskileri ile kendi islevleri olan kisi veya
kisi grubu.

Bir kurulusu en Ust diizeyde yoneten ve kontrol eden kisi veya kisi grubu.

ilgili taraf (tercih edilen terim), paydas (kabul edilen terim): Bir karari veya faaliyeti etkileyen, bunlardan

Risk:

Risk ve firsatlar:

etkilenen veya bunlardan etkilendigini diistinen kisi veya kurulus.
Belirsizligin etkisi.

Olasi olumsuz etkiler (tehditler) ve olasi olumlu etkiler (firsatlar).

Dokiimante Edilmis Bilgi: Kurulus tarafindan kontrol edilmesi ve stirdiiriilmesi gereken bilgi ve bu bilginin

Proses:

Tetkik:

Diizeltici faaliyet:

Siirekli iyilestirme:
Gosterge:

izleme:

Ol¢iim:

Performans:

yer aldigi ortam.

Girdileri giktilara dontstiiren birbiriyle iliskili veya etkilesim halinde olan faaliyetler
dizisi.

Tetkik kriterlerinin ne Ol¢lide yerine getirildigini tayin etmek amaciyla, tetkik
kanitlarini elde etmek ve objektif bir sekilde bunlari degerlendirmek igin sistematik,
bagimsiz ve dokiimante edilmis proses.

Bir uygunsuzlugun kaynagini ortadan kaldirmak ve tekrar olusmasini dnlemek igin
yapilacak faaliyet.

Performansi arttirmak i¢in yapilan tekrar eden faaliyetler.

Operasyonlarin, yénetim ve sartlarin durum veya statisiiniin 6l¢ulebilir. gbsterimi.
Bir sistem, proses veya faaliyetin durumunun tayini.

Bir degerin tayini icin proses.

Olgiilebilir sonug.

Uygunluk yiikiimliiliikleri: Bir kurulusun uymak zorunda oldugu yasal sartlar ve bir kurulusun uymak

zorunda oldugu veya uymayi sectigi diger sartlar.
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3.2. Cevreile ilgili Terimler

Cevre, Enerji ve Su Verimligi Yonetim sistemi: Cevre boyutlarini yonetmek, uygunluk
yuktmluliklerinin yerine getirilmesi ile risk ve firsatlari ifade etmek i¢in kullanilan
entegre yonetim sistemi

Cevre, Enerji ve Su Verimliligi politikasi: Bir kurulusun Ust yonetimi tarafindan resmi olarak beyan edilen,
cevre, enerji ve su performansiyla ilgili niyet ve yonlendirmeleri.

Cevre: Bir kurulusun faaliyetlerini ylrGttigu hava, su, toprak, dogal kaynaklar, flora, fauna,
insanlar ve bunlarin karsilikli iliski icerisinde oldugu ortam.

Cevre boyutu: Bir kurulusun cevre ile etkilesime giren veya girebilen faaliyet veya Uriin ya da
hizmetlerinin bir unsuru.

Cevresel etki: Kismen veya tamamen, bir kurulusun cevre boyutlarindan kaynaklanan,cevreye
yaptigi olumlu veya olumsuz herhangi bir degisiklik.

Kirliligin énlenmesi:Olumsuz cevresel etkileri azaltmak amaciyla, herhangi bir kirleticinin veya atigin
olusmasini, emisyonunu veya bosaltimini dnlemek, azaltmak veya kontrol etmek
(ayri ayri veya birlikte) icin, proseslerin uygulamalarin, tekniklerin, malzemelerin,
Urlinlerin, hizmetlerin veya enerjinin kullanilmasi.

Yasam déngiisii:  Bir rlin veya hizmetin; hammadde alimindan veya dogal kaynaktan uretiminden,
nihai bertarafina kadar olan ard arda ve birbiri ile baglantili asamalari.

Cevre performansi: Cevre boyutlarinin yonetimi ile ilgili performans.

Cevre: Kurulusun faaliyetlerini gerceklestirdigi ortam. Ortam; hava, su, toprak, dogal
kaynaklar, flora ve fauna, insanlar ve tiim bunlarin birbirleriyle etkilesimini kapsar.

Atik: Ureticisi tarafindan atilmak istenen, ¢evrenin korunmasi agisindan bertarafi ya da
degerlendirilmesi gereken zararli veya zararsiz maddelerdir.

Tehlikeli Atik: Tehlikeli Atiklarin Kontrolli Yonetmeligi uyarinca insan sagligina ve cevreye zararli
ozellikler taslyan ve diger atiklardan ayri olarak toplanmasi, tasinmasi, depolanmasi
ve bertarafi gereken atiklardir.

Tibbi1 Atik: Unitelerden kaynaklanan patolojik ve patolojik olmayan, enfekte, kimyasal ve
farmasotik atiklar ile kesici-delici malzemeler ve sikistiriimis kaplardir.

Emisyon: Yakit ve benzerlerinin yakilmasiyla;

e Sentez, ayrisma, buharlasma ve benzeri islemlerle;
e Maddelerin yigilmasi, ayrilmasi, tasinmasi ve diger mekanik islemler sonucu bir
tesisten atmosfere yayilan hava kirleticileridir.

Geri Kazanilabilir Atik: Evsel ve endustriyel atiklar icerisinde bulunan, ilgili geri kazanim tesislerinde
kimyasal / fiziksel islemlerden gecirildikten sonra ekonomiye kazandirilmasi
miimkiin olan kati ve sivi atiklardir. (Kagit, karton, plastik, metal, cam, akaryakit, atik
yag vb.)
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3.3.  Enerji ve Su ile ilgili Terimler

Enerji ile ilgili terimler asagidaki sekilde, Su ile ilgili terimler ve aciklamalari PROS.SVYS.04 Su yonetimi
Planlama Prosediirii’nde verilmistir.

Enerji Performansi lyilestirmesi (ISO 50001, 3.4.6): Enerji verimliliginde veya eneriji tiiketiminde, enerji
referans gizgisine kiyasla 6l¢llebilir sonuglardaki iyilesme.

Normallestirme (ISO 50006, 3.1.13): Enerji performansinin esdeger veya standart kosullar altinda
karsilastirilabilmesini saglamak amaciyla, ilgili degiskenlerin (hava durumu, Gretim vb.) etkisini
aciklamak icin verilerin diizenlenmesi siireci.

Onemli Enerji Kullanimi (OEK) (1SO 50001, 3.5.6): Onemli miktarda eneriji tiiketimiyle sonuglanan
ve/veya enerji performansi iyilestirmesi icin kayda deger potansiyel sunan enerji kullanimi.

Enerji Performans Gostergesi (EnPG/EnPI) (ISO 50006, 3.1.11): Kurulus tarafindan tanimlandigi sekliyle
enerji performansinin 6lclsi veya birimi.

Enerji Referans Cizgisi (EnRC/EnB) (ISO 50006, 3.1.2): Enerji performansinin karsilastiriimasi igin temel
teskil eden, belirli bir zaman dilimine ait kantitatif referans(lar).

ilgili Degisken (ISO 50006, 3.1.12): Enerji performansini énemli derecede etkileyen ve rutin olarak
degisen (hava durumu, doluluk orani, Gretim hacmi vb.) dlgilebilir faktor.

4.  CEVRE, ENERJI VE SU VERIMLILIGI POLITiKASI

Amag

Ozyegin Universitesi olarak, kampiis genelinde cevrenin korunmasini, enerji ve su verimliliginin
artirilmasini ve dogal kaynaklarin strdirdlebilir kullanimini saglamak amaciyla, cevre, enerji ve su
yonetimini bitincil bir yaklasimla ele almayi taahhiit ederiz. Bu politika; Universitenin siirdirilebilirlik
vizyonuna uygun olarak, cevresel etkilerin azaltilmasini, kaynaklarin etkin kullanimini ve cevre
performansinin strekli iyilestiriimesini destekleyen entegre yonetim sistemleri yaklasimini temel alir.
Politikamiz, suyun verimli kullanimi igin 'azalt, degistir veya yeniden kullan' yaklasimini benimser ve
Universitenin "bilimsel, sosyal ve ekonomik global etkisi olan bir girisimci arastirma Universitesi olarak
deger yaratmak, taninmak, tercih edilmek ve 6rnek alinmak" vizyonunu desteklemeyi hedefler.

Hedeflerimiz

Ozyegin Universitesi, tim faaliyetlerinde enerji ve su verimliligini artirmayi, cevresel etkileri azaltmayi ve
kaynaklarin strdirilebilir kullanimini saglamayi hedefler. Kampis genelinde su ve eneriji tliketimlerinin
sistematik olarak izlenmesi, 6l¢lilmesi, analiz edilmesi ve degerlendirilmesi temel bir uygulamadir. Bu
veriler dogrultusunda, su verimliligi gostergeleri ve temel su verimliligi gostergeleri olusturulur,
performans hedefleri belirlenir ve iyilestirme faaliyetleri planlanir.

Sera gazl emisyonlarinin azaltilmasi, enerji arz glivenliginin saglanmasi ve su kaynaklarinin korunmasi
Universite icin oncelikli hedefler arasindadir. Bu hedefler dogrultusunda, tiiketim aliskanliklarinin
donustiridlmesi ve donglsel ekonomi ilkelerine dayali yaklasimlarin benimsenmesi tesvik edilir.
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Ayrica, atiklarin kaynaginda ayristirilmasi, azaltilmasi, yeniden kullanimi ve geri donisiim oranlarinin
artirilmasi da ¢evresel hedefler arasinda yer alir. Stirdarilebilir yasam kaltiirliniin tiim kampUs genelinde
yayginlastiriimasi da bu hedeflerin bir pargasidir.

Temel Prensiplerimiz

Ozyegin Universitesi, cevre, enerji ve su ydnetimini strdirilebilirlik ilkeleri dogrultusunda entegre bir
yaklasimla ele alir. Dogal kaynaklarin sorumlu ve verimli kullanimi, tim yoénetim uygulamalarimizin
temelini olusturur.

Enerji ve su verimliligi, kampis genelinde ¢evresel etkilerin azaltiimasi ve kaynak tiiketiminin optimize
edilmesi amaciyla 6ncelikli olarak ele alinir. Bu kapsamda, tliketimlerin izlenmesi, analiz edilmesi ve
surekli iyilestirme adimlarinin planlanmasi temel ilkelerimiz arasindadir.

Atik yonetimi, cevre politikamizin temel bir bilesenidir. Sifir Atik yaklasimiyla atiklarin kaynaginda
ayristirilmasi, azaltilmasi, yeniden kullanimi ve geri donlisiim oranlarinin artirilmasi hem gevresel hem de
operasyonel surdirilebilirlik agisindan 6ncelik tasir.

Universite olarak cevrenin korunmasini, kirliligin &nlenmesini, biyogesitlilik ve ekosistemlerin
sirdirlebilirligini saglamak icin gerekli tim adimlari atmayi ilke ediniriz. Ayni zamanda, iklim
degisikligiyle miicadeleyi destekleyecek politikalar gelistirir; yenilik¢i, dusik etkili ve strdirilebilir
teknolojilerin kullanimini tesvik ederiz.

Universitemiz, yeni bina, donanim, sistem veya siire¢ tasarimlarinda su verimliligi performansini
artirmaya yonelik firsatlari degerlendirmeyi taahhiit eder. Ayni zamanda, su kullanimi lizerinde 6nemli
etkisi olan hizmet, Grin ve donanim tedarikinde, tedarikgileri su verimliligi performansi temelinde
degerlendirir ve verimli su kullanimi icin uygun satin alma sartnameleri tanimlar.

Tim bu uygulamalar, yururlikteki ulusal ve uluslararasi ¢evre mevzuatlarina ve uygunluk
yukUmliliklerine tam uyum igerisinde yurutilir. Cevre performansinin diizenli olarak gbzden gegirilmesi
ve sirekli iyilestirme esas alinir.

Uygulama Esaslari

Universitemiz, cevre, enerji ve su ydnetimi kapsaminda 1SO 14001, 1SO 50001 ve ISO 46001 ydnetim
sistemlerini uygulamayi ve siirekli olarak iyilestirmeyi taahhit eder. Bu sistemlerin uygulanabilirligi ve
etkililigi dizenli olarak degerlendirilir ve sistematik iyilestirme faaliyetleri ile desteklenir.

Enerji ve su tiiketimleri dlizenli olarak izlenir, 6lgllir ve analiz edilir. Bu sliregler sonucunda performans
hedefleri belirlenir ve bu hedeflere ulasmak amaciyla teknik iyilestirmeler, operasyonel kontroller ve
davranigsal donlisiim stratejileri uygulanir.

Tehlikeli ve tehlikesiz atiklarin mevzuata uygun sekilde yonetilmesi, kampis genelinde atik yonetiminin
standardize edilmesi ve izlenmesi saglanir. Donglisel ekonomiilkelerine uygun olarak kaynaklarin yeniden
kullanimi ve geri dontsiimii desteklenir.

Cevre, enerji ve su verimliligi yonetimi ile ilgili riskler ve firsatlar periyodik olarak degerlendirilir.
Surdurulebilirlik hedeflerine ulasmak igin gerekli kaynaklar saglanir, tiim paydaslara yonelik egitimler
diizenlenir ve aktif katilimlari tesvik edilir.
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Politika, kampuis genelinde akademik binalar, yurtlar, laboratuvarlar, sosyal ve yesil alanlar, altyapi
sistemleri gibi tim kullanim alanlarini kapsar.

Sorumluluklar

Rektorliik, cevre, enerji ve su yonetim sistemlerine liderlik eder; bu politikada belirtilen taahhitlerin
yerine getirilmesini ve sistemlerin uygulanabilirligini ve strekliligini glivence altina alir.

Surdurulebilirlik, Glivenli Yasam ve Kalite Direktorliigl, yonetim sistemlerinin kurulmasi, yiritilmesi,
izlenmesi ve sirekli iyilestirilmesi stireglerinden sorumludur.

Operasyonel Birimler, ylrattikleri tiim faaliyetlerde cevresel etkileri azaltmak ve politika hedeflerine
ulagmak icin gerekli uygulamalari yerine getirir.

Akademik ve idari Personel, gérev alanlarinda eneriji ve su verimliligini artiracak uygulamalari destekler,
¢evre bilincinin yayginlastiriilmasina katki sunar. Tim personelimiz, su verimliligi politikamizin ve yonetim
sistemimizin amaclarinin, hedeflerinin ve bu hedeflere ulasmadaki rollerinin farkinda olmalidir.

Ogrencilerimiz, stirdirilebilir yasam kiltiriniin olusturulmasinda aktif rol alir; bireysel diizeyde enerji
ve su tasarrufuna yonelik davranislar gelistirir.

isletmeler, tedarikgiler ve ziyaretciler gibi diger dis paydaslar, Universitenin cevre, enerji ve su ydnetimi
politikalariyla uyumlu hareket etmek ve bu siireclere katki sunmakla sorumludur.

Bu politika belgesi, Ozyegin Universitesi'nin siirdiiriilebilirlik hedeflerini desteklemek amaciyla
hazirlanmis olup, tim paydaslarin katilimi ve is birligi ile etkili bir sekilde uygulanacaktr.

Ozyegin Universitesi Cevre, Enerji ve Su Verimliligi Politikasi, POLI_EMP_01 ’de verilmis olup iiniversite
web sitesinde ve hazirlanan basili dokiimanlarda ziyaretgilerin ve ilgili taraflarin ulasimina sunulmustur.

5.  CEVRE YONETIM HEDEFLERI

Onemli cevre boyutlari ve ilgili uygunluk yiikiimliliikleri dikkate alinarak, risk ve firsatlar degerlendirerek,
cevre amag ve hedefleri olusturulmustur.

Cevre amaclari;

e (Cevre politikasi ile tutarhdir.

e Olgilebilirdir.

e (Cevre performansini iyilestirme firsatlari dikkate alinmistir.
e izlenmektedir.

e  Duyurulmustur.

e Uygun sekilde glincellenmektedir.

Cevre amaglarina ulagmak icin planlama yapilirken;

e Ne yapilacagi,

e Hangi kaynaklarin gerekecegi,
e Kimin sorumlu olacagi,

e Ne zaman tamamlanacagi,
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e Sonugclarin nasil degerlendirilecegi belirlenmistir.

Cevre amaglarina erismek icin yapilacak faaliyetlerin, diger is prosesleri ile nasil entegre edilebilecegi
degerlendirilmistir. Amag, hedef ve performanslar TABL_SMP_34 Hedef ve Performans Tablosu ile takip
edilmektedir.

Cevre, Enerji ve Su Verimligi Yonetimi ile amacglanan;

o Tehlikeleri kaynaginda yok ederek tiim paydaslarina ve calisanlarina temiz bir ¢evre saglamak,

e Atk miktarinin en aza indirerek, olusan atiklarin yeniden kullanimi ve/veya geri déniisiime
kazandirilmasi saglamak,

e Faaliyetlerin yurutilmesinde ¢evre, enerji ve su ile ilgili yasal mevzuatlar dogrultusunda onleyici
ve koruyucu tedbirleri almak,

e (Cevre Koruma, Atik Yonetimi, Su Yonetimi ve Enerji Verimliligi kaltlirlini olusturarak, katihmci
yaklasimla tiim paydaslar tarafindan benimsenmesini saglamak,

e Her seviyede programl Cevre Koruma, Atik Yonetimi, Su Yonetimi ve Enerji Verimliligi egitimleri
ve periyodik denetimler ile paydaslarinin biling dlizeyini ve uzmanlik seviyelerini arttirmak,

e Harcanan elektrik, su gibi dogal kaynak miktarlarini en aza indirmek,

e Enerji kaynaklarini verimli kullanmak, yenilenebilir/alternatif enerji kaynaklarina yonelmek, atik
enerjileri degerlendirmek ve olusabilecek kagaklari yénetmek,

o Teknolojik gelismeleri takip ederek, cevreci teknoloji, tasarim ve metotlari iceren ekipman ve
hizmetlere yonelmek,

e Yeniyatirim ve iyilestirme projelerinde ¢evre, enerji ve su performansini 6n planda tutmak,

6. KURULUSUN BAGLAMI
6.1. Kurulusun ve Baglaminin Anlasiimasi

Cevre, Enerji ve Su Verimligi Yonetim sistemi geregince amacg ve hedeflere ulasilabilmesi icin ve cevre
performansini etkileyen risklerin ortaya cikartilabilmesi icin i¢ ve dis hususlar belirlenmistir. Bu hususlar,
kurulus tarafindan etkilenen ve kurulusu etkileme potansiyeli olan ¢evre durumlarini kapsamaldir.
Kurulusun baglami, muhatap oldugu taraflar ile dogal olarak olusan ihtiyaclar dogrultusunda
belirlenmektedir. Kurulusun i¢ ve dis hususlari; kurulusun kapsami ve ilgili taraflarin ihtiyag ve beklentileri
dikkate alinarak olusturulur. Bu baglamda i¢ ve Dis Hususlar ile risk ve firsatlar belirlenmis olup
TABL_SY 04 Enerji ve Cevre Risk, Baglam ve ilgili Taraflarin Degerlendiriimesi Dokiimani ve
PROS_SVYS_02Kurulusun Baglami ve ilgili Taraflar Prosediirii icinde verilmistir.

6.2. llgili Taraflarin ihtiyaclarinin ve Beklentilerinin Anlasiimasi

Ozyegin Universitesi'nde Cevre, Enerji ve Su Verimligi Yonetim Sistemi kapsaminda ilgili taraflar
belirlenmis olup ilgili taraflarin ihtiyac ve beklentileri ile uygunluk yikUmldlikleri dazenli olarak
izlenmekte ve gdzden gecirilmektedir. Bu kapsamda TABL_SY_04_Enerji ve Cevre Risk, Baglam ve ilgili
Taraflarin Degerlendirilmesi Dokiimani ve FORM_SVYS_02 ilgili Taraflarin ihtiya¢ ve Beklentileri Analizi
Formu hazirlanarak dokiimante edilmistir.

10/ 26

En son ve gegerli stirim sistemde bulunmaktadir. Baski alindiginda, tarihin gegerliligini sistemden kontrol etmek kullanicinin sorumlulugundadir. Dijital kullanim
tercih ederek dogal kaynaklari koruyabilir, karbon ayak izinizi azaltabilir ve gevresel stirdurilebilirlige katkida bulunabilirsiniz.



Genel

7. DOKUMANTASYON, DAGITIM VE REVIZYON
7.1. Yayinlama ve Revizyonlar

Cevre, Enerji ve Su Verimligi Yonetim Plani ekleri ile ve Politika senede en az bir kere gézden gegirilir ve
gerekli revizyonlar yapilir ve uygulanir. Asagidaki durumlardan biri gerceklestiginde ara degerlendirmeler
ve revizyonlar yapilr:

e Cevre, Enerji ve Su Verimligi Yonetim Planinin uygulanmasini veya igerigini etkileyecek Universite
tesislerinde/ yerlesiminde/ sistemlerinde olacak degisikliklerde

e Kullanilan ekipmanlar ve malzemelerindeki degisikliklerde

e Onemli bir olay/kaza gergeklestiginde

e Onemli mevzuat degisikliklerinde, i¢c ve dis denetim sonucu tespit edilen bulgularda

Cevre, Enerji ve Su Verimligi Yonetim Plani ve ek dokiimanlari gozden gecirilir ve gerekli gorilen
revizyonlar Sirdurdlebilirlik, Glvenli Yasam ve Kalite Departmani tarafindan ilgili kisilerle gorusilerek
yapilir ve giincel dokiimanlarin ilgili kisilere dagitimi yapilir. Taseronlar ve ticari faaliyet gosteren firmalar,
yapmakta oldugu islerle ilgili Cevre, Enerji ve Su Verimligi Yonetim Planlarini yukaridaki durumlar
gerceklestiginde godzden gecirmeli ve gerekli revizyonlari yaparak tekrar Ozyegin Universitesi
Surdurulebilirlik, Glvenli Yasam ve Kalite Departmaninin onayini almak zorundadirlar.

Ogrenciler ile akademik ve idari kadrolar degisen diinya sartlari ve teknolojik gelismeler dogrultusunda
kendi sorumluluk ve gorevlerini gézden gecirmeli ve planlardaki degisiklik ihtiyaclarini Strdurulebilirlik,
Guvenli Yasam ve Kalite Departmanina bildirmelidir.

7.2. Dagitim

Onaylanmis Cevre, Enerji ve Su Verimligi Yonetim Plani ve ek dokiimanlarinin ilgili kisimlari 6grenci/idari
veya akademik kadrolara Sirdurilebilirlik, Glvenli Yasam ve Kalite Departmani tarafindan elektronik
olarak dagitilir. Ayrica elektronik ortamda tiim dokiimanlara ulasim saglanir.

7.3. Kayitlar

Cevre, Enerji ve Su Verimligi Yonetim Plani ve ylrirliikteki mevzuat gerekliliklerine uyumu gosterecek her
turll plan, form, rapor gibi kayitlar ilgili birimler tarafindan mevzuatlarda aksi belirtiimedigi slirece 10 yil
saklanacaktr.

8.  CEVRESEL SURDURULEBILIRLIK KULTURU

Olusturulan Cevre, Enerji ve Su Verimligi Yonetim Sisteminin, 6grenciler, akademik ve idari kadro
tarafindan benimsenen ve herkesin bu sistemleri yasaminin bir parcasi haline getirebilecegi bir yapida
olmasi esastir. Tum 6grenciler, akademik ve idari kadrolar, Gniversite icin faaliyet gésteren altytklenici ve
ticari kuruluslarin Cevre, Enerji ve Su Verimligi Yonetim Sisteminin 6nemli bir parcasi oldugu
unutulmamali ve herkesin gorisliniin alinabilecegi sistemler kurulmali ve gorisler degerlendirilmelidir.

Alinmis tedbirler ve kurallar her bir paydas grubu icin hazirlanmis egitimlerde paylasilacaktir. Universite
icin faaliyet gosteren altylklenici ve ticari kuruluslar gerekli olmasi durumunda kendi faaliyetlerine 6zel
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Cevre, Enerji ve Su Verimligi Yonetim Planlarini yazili hale getirecektir. Bu tedbirlerin koordine edilme
ihtiyaci Surdarilebilirlik, Glvenli Yasam ve KaliteDepartmani tarafindan degerlendirilecek ve gerekli
diizenlemeler yapilacaktir.

Ozyegin Universitesi Cevre Siirdirilebilirlik kiiltiriiniin gelistirilmesi icin egitimler, seminerler, etkinlikler
ile bu konudaki ¢calismalari destekler ve tesvik eder.

9.  ORGANIZASYON YAPISI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Ozyegin Universitesi organizasyonel yapisi organizasyon semasi ile tariflenip tiim idari ve akademik
kadrolara duyurulur. Yururlikteki yasal diizenlemeler géz 6niinde bulundurularak mevcut organizasyona
eklenecek gorev ve sorumluluklar belirlenir.

9.1. Liderlik ve Taahhut

Ozyegin Universitesi (ist yénetimi; Cevre, Enerji ve Su Verimligi Yonetim Sisteminin etkinligi ve
performansinin siirekli iyilestirilmesi icin liderlik ve baglihigini siirekli gosterir. Bu konu ile ilgili sorumluluk
alir ve sorumlulari belirler. Cevre, Enerji ve Su Verimliligi politikasinin ve hedeflerinin olusturulmasini
glivence altina alarak, bunlarin kurulusun icerigi ve stratejik yonii ile uyumlu olmasini saglar. Ust ydnetim;
kurulusta Cevre, Enerji ve Su Verimligi Yonetim sisteminin geregi gibi uygulanacagini, cevre
performansinin gelistirilecegini ve etkinliginin slirekli olarak iyilestirilmesi icin gerekli ¢alismalari
yapacagini gevre politikasi ile taahhiit etmistir. Bu taahhidini asagidaki konulari yaparak kanitlar;

e Cevre, Enerji ve Su Verimligi Yonetim Sisteminin kapsami ve sinirlarini olusturur,

e (Cevre, Enerji ve Su Verimliligi Politikasinin, amag ve hedeflerin belirlenmesi ve stratejik yon ile
uyumlu olmasini saglar,

e Cevre, Enerji ve Su Verimligi Yonetim Sistemi gereklilikleri ile kurulus proseslerine entegre
olmasini saglar,

e Faaliyet planlarinin onaylanmasini ve uygulanmasini saglar.

e Cevre, Enerji ve Su Verimligi Yonetim Sistemi icin gerekli kaynaklari saglar,

e Etkin Cevre, Enerji ve Su Verimligi Yonetiminin 6nemini ve Cevre, Enerji ve Su Verimligi Yonetim
Sistemi gerekliliklerine uymayi bildirir, personelle belirli zaman araliklarinda toplantilar diizenler,

e Cevre, Enerji ve Su Verimligi Yonetim Sisteminin amaclanan giktilari vermesini saglar,

e Bir cevre ve enerji yonetim ekibinin olusturulmasini saglar,

e (Cevre, Enerji ve Su Verimligi Yonetim Sistemi etkinligine ve ¢evre performansinin iyilestiriimesine
katkida bulunacak kisileri yonlendirir ve destekler,

o Liderliklerini kendi sorumluluk alanlarina uyguladiklarini géstermek icin diger ilgili yonetim
rollerini destekler,

e Cevre performansinin uygun sekilde temsil edilmesini saglar,

e (Cevre, Enerji ve Su Verimligi Yonetim Sistemini etkileyecek degisiklikleri ve Cevre, Enerji ve Su
Verimligi Yonetim Sistemi kapsami ve sinirlari icerisindeki cevre performansini belirlemek ve ele
almak icin stireclerin kurulmasini ve uygulanmasini saglar,

e Universitenin ihtiyaci olan egitimli personel, tesis, makine, techizat, bilgi, finans gibi kaynaklari
belirler ve bu kaynaklarin temin edilmesini saglar,
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e Uyulmasi gereken yasal sartlar (standart vb.) ve ilgili taraflarin sartlarina uygun hizmet
verilmesinin 6nemini ve geregini vurgular, gerekli olan kaynaklari hazir bulundurur.

9.2. Genel Gorev ve Sorumluluklar

Tam calisanlar ve 6grenciler

e (Cevre, Enerji ve Su Verimligi Yonetim planlarini bilmek ve uygulamak,

o Egitimlere katilmak,

e Gordikleri ve bildikleri olumsuz durumlari bildirmek, ¢c6ziim 6nerilerinde bulunmak,

o 3R(Reduce-Reuse-Recycle)(Azalt-Yeniden kullan-Geri déniistiir) yaklasimiyla olusan atiklar Atik
Yonetim Planina uygun tahsis edilmis kutulara atmak,

e Dogal kaynaklarin korunmasi ile su ve enerji performansini artirmak igcin alinmis énlemlere
uymak ve iyilestirme Onerilerinde bulunmak,

o Tehlikeli bir durumla karsilasildiginda ve/veya kaza olustugunda oncelikle kendi saghgini ve
glvenligini saglamak, sonrasinda ilgililere bilgi vermek,

ile yikGmluddrler.

9.3. Surdurulebilirlik, Glvenli Yasam ve Kalite Departmani Gorev ve Sorumluluklar

Ozyegin Universitesi Cevre, Enerji ve Su Verimligi Yonetim Sisteminin kurulmasi, uygulanmasi ve
iyilestiriimesi ile ilgili uygulamalarin ve kurallarin takip sorumlulugu vardir. Surdirilebilirlik, Glvenli
Yasam ve Kalite Yoneticisinin gérev ve sorumluluklari sunlardir:

e (Cevre, Enerji ve Su Verimligi Yonetim Sisteminin, ISO 14001 Yonetim sistemi Standardi, ISO 50001
Enerji Yonetim Sistemi Standardi, I1ISO 46001 Su Verimliligi Yonetim Sistemi Standardi ve
ylrirlikteki mevzuatlara uygun uygulanmasi ve iyilestiriimesini saglamak amaci ile gerekli
dokiimantasyonun olusturulmasini ve giincel tutulmasini saglamak,

e Tum faaliyetler ve mekanlarla ilgili tehlike belirleme ve risk analizi ¢alismalarinin planlanmasi ve
gerceklestiriimesini saglamak,

e Yirlrlikteki mevzuatlari takip ederek faaliyetleri etkileyecek degisiklikler hakkinda ilgili birimleri
bilgilendirmek ve gerekli tedbirlerin planlanip uygulanmasini saglamak,

e Cevre, Enerji ve Su Verimligi Yonetim Sisteminin uygulama faaliyetlerinin uygulama ve devaminin
takibini yapmak, sistemin etkinligini saglamak icin sistematik denetimler yapmak,

e Dahili sistem denetimlerinin sonuglarini incelemek, dizeltici / 6nleyici iyilestirme faaliyetlerini
baslatmak ve denetim bulgularinin sonuglarini takip etmek,

e Cevre, Enerji ve Su Verimligi Yonetim Sisteminin etkili bicimde yurutiilmesi icin gereken egitim
ihtiyacini belirlemek ve insan Kaynaklari/Ogrenci isleri ile koordineli olarak egitimleri organize
etmek ve egitim icin gerekli dokiimantasyonu saglamak,

e Kaza ve olaylarin sonrasinda dizeltici faaliyetlerin gerekliligini degerlendirmek,

e Uciinclii taraflardan gelen talep/sikayetleri degerlendirmek, diizeltici faaliyetleri baslatarak
takibini yapmak,

e Tutulan kayitlar, izleme 6l¢cme faaliyetleri sonucunda elde edilen verilerin periyodik analizlerinin
yapilmasini saglayarak hem is Sagligi, Guvenligi ve Cevre(HSE) Kuruluna hem de (st yénetime
raporlama yapmak,
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9.4. HSE Kurulu Gorev ve Sorumluluklari

HSE Kurul Gyelerinin gérev ve sorumluluklari kendilerine teblig edilmistir.

9.5. Laboratuvar Sorumlular Gérev ve Sorumluluklari

Laboratuvar Sorumlularinin gérev ve sorumluluklari kendilerine teblig edilmistir.

9.6. insan Kaynaklari Yoneticisi Gérev ve Sorumluluklari

insan Kaynaklari Yoneticisinin gérev ve sorumluluklari sunlardir:

e Cevre ve enerji yonetimi ile ilgili egitim ihtiyaglarini belirlemek,

e Egitim planlarini hazirlamak ve uygulamak,

e Egitim sonuglarini degerlendirmek,

e (Cevresel surdirulebilirlik kiilttirintn kurulus icinde yayginlastirilmasina katkida bulunmak.

9.7. Operasyon Yoneticisi Gérev ve Sorumluluklari

Satin Alma, idari isler, Teknik Hizmetler, Giivenlik, Ulasim ve Enerji Yoneticilerinin yénetim ve
koordinasyonunu yapar.

9.8. Satin Alma Sorumlulan Gorev ve Sorumluluklari

Satin Alma sorumlularinin gérev ve sorumluluklari sunlardir:

e ihtiya¢ duyulan bir malzeme veya ekipmanin spesifikasyonlari belirlenirken cevre ve calisan
sagligi ile ilgili unsurlarin dikkate alinmasini saglamak,

e Malzeme veya hizmet tedarik eden satici/altyiklenici/muteahhit/hizmet saglayici firmalarin is
saghgi glvenligi ve cevre kurallarina uyum performansinin degerlendirmek,

o (Cevresel etkinin azaltilmasina ve enerjinin verimli kullanilmasina katki saglayacak ekipman,
malzeme veya hizmetleri tercih etmek,

e ihtiya¢ duyulan/satin alimi yapilacak kimyasal bir malzeme s6z konusu oldugunda bu malzeme
secim asamasinda MGBF (MSDS) nin temin ederek degerlendirilmesini ve tercihin en az etkili
olandan yana kullaniimasi yoniinde 6neride bulunmak,

e Kimyasal malzeme ile calisacak personele bu kimyasalin cevre ve calisan saghgi Uzerindeki
etkilerini aktarmak tizere gerekli bilgilendirme/bilinglendirme galismalarinin gerceklestirilmesini
saglamak amaci ile Strdirilebilirlik, Glivenli Yasam ve Kalite Departmani ile koordinasyonda
bulunmak,

9.9. idariisler Yoneticisi Gérev ve Sorumluluklari

idari isler yéneticisinin gérev ve sorumluluklari sunlardir:

o Atk toplama ve bertaraf kuruluslarini arastirmak ve anlasmalarin yapilmasini koordine etmek,
e Atk Yonetim Planina uygun toplama kaplarinin teminini ve yerlestirilmesini saglamak,
o Atiklarin yetkili kuruluglara teslimini saglamak ve kayitlari tutmak,
o Farkh atik tipleri olustugunu fark ettigi veya atik ydnetim planina uyumsuzluk durumlarini
Surdarilebilirlik, Glvenli Yasam ve Kalite Departmanina bildirmek,
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e Kiracl, isletme ve altytklenicilerin atik, su ve enerji gibi cevresel etkilerinin azaltilmasina yénelik
uygulamalara yonlendirilmesini saglamak.

9.10. Teknik Hizmetler Yoneticisi Gorev ve Sorumluluklari

Teknik Hizmetler yoneticisinin gorev ve sorumluluklari sunlardir:

e |ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi Standardi, ISO 46001 Su Verimliligi Yonetim Sistemi Standardi
ve ylriarlukteki mevzuatlara uygun uygulanmasini, planlama maddesi (Standartin Gozden
Gegirme Maddelleri) dokiimantasyonu ve iyilestirilmesini saglamak,

e Yeni bina veya tadilatlarin cevreye duyarli malzemeler ve yontemlerle yapilmasi icin tasarim
asamasindan baslayarak takibini ve koordinasyonunu saglamak,

e Acil Durum, Givenli Yasam ve Cevre, Enerji ve Su Verimligi Yonetim Planlari dahilinde, Enerji ve
Su ile ilgili mevzuatlar geregi yapilmasi gereken izleme Ol¢me Faaliyetlerini koordine etmek ve
sonuglari gerektiginde Surdirilebilirlik, Glivenli Yasam ve KaliteDepartmani ile paylasmak,

e (Cevresel etkinin,enerji ve su tiiketiminin azaltilmasi icin operasyonel prosediirleri gelistirmek ve
uygulamak,

e Bakim onarim programlarini planlamak ve yiritmek,

e Enerji verimliligi agisindan ekipmanlarin durumunu kontrol etmek ve iyilestirmek,

e Tedarikgi firmalarin atik, su ve eneriji gibi gevresel etkilerini minimumda tutmalarini saglamak,

e Sistem iyilestirme 6nerilerinde bulunmak.

9.11. Ulasim Yoneticisi Gorev ve Sorumluluklan

Ulasim yoneticisinin gérev ve sorumluluklari sunlardir:

e Bireysel vb. ara¢ kullanimlarinin yerine toplu tasimayi tesvik edecek diizenlemeler ile karbon
emisyonunu azaltici 6nlemler alinmasini saglamak,

e Araclarin bakim ve onarimlarini takip ederek enerji performanslarinin yikseltmek ve cevresel
etkilerini azaltmalk,

e Ulasim siireclerinde cevresel performansi artirmaya yonelik yenilik¢i projeleri desteklemek.

9.12. Guvenlik Yoneticisi Gorev ve Sorumluluklari

Guvenlik yéneticisinin gérev ve sorumluluklari sunlardir:

e Bireysel vb. ara¢ kullanimlarinin yerine toplu tasimayi tesvik edecek diizenlemeler ile karbon
emisyonunu azaltici 6nlemler alinmasini saglamaya destek olmak.
e Ulasim siireclerinde cevresel performansi artirmaya yonelik yenilik¢ci projeleri desteklemek.

9.13. Enerji Yoneticisi Gorev ve Sorumluluklari

Enerji Yoneticisi gorev ve sorumluluklari PROS_TH_02_EMPO5_Enerji_Yonetim_Sistemi nde belirtilmistir.
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10. TEDARIKCIi/ALTYUKLENICI/TICARI KURULUS/MUTEAHHIT
YONETiMI
10.1. Genel Prensipler

Ozyegin Universitesi icinde faaliyet gdsterecek tiim altyiiklenici/Ticari Kurulus/Miiteahhitler Cevre, Ener;ji
ve Su Verimligi Yonetim Plani ve ekleri ile yururliikteki mevzuat gerekliliklerine uymak zorundadir. Tim
bu kuruluslar kendi risk analizlerini yapmak, tedbirlerini planlamak, gerektiginde kendi Cevre, Enerji ve
Su Verimligi Yonetim Planlarini ve Acil Durum Yonetim Planlarini olusturmak ve bunlarin koordinasyonu
icin Ozyegin Universitesi Surdirilebilirlik, Giivenli Yasam ve Kalite Departmaninin onayina sunmak ve
Surdarilebilirlik, Gavenli Yasam ve Kalite Departmaninin talimatlarina uymak zorundadir.

Ozyegin Universitesi icinde faaliyet gdsterecek tiim Tedarikgi/Altyiiklenici/Ticari Kurulus/Miteahhitler
Cevre Koruma, Atik Yonetimi,Su ve Enerji Verimliligi performanslari ve uygulamalari bazinda segilir ve
degerlendirilir. Bu kuruluslarin faaliyetlerinin takibi ilgili birim ydneticilerinin sorumlulugundadir ve
FORM_SMP_04_01 Tedarik¢i On Bilgilendirme ve Taahhiit Formuveo FORM_SMP_04 02 iSG ve
Cevre Santiye Firma Taahhitnamesi tariflenmis kurallar uygulanir.

Tedarikei/Altytklenici/Ticari Kurulus/Muteahhitlere uygulanacak periyodik kontroller ve talep edilecek
periyodik kontrol rapor ve kayitlari PLAN_SMP_27_izleme Olcme Planinda belirtilmistir.

10.2. Tedarik-Satin Alma

Satin alma ve tedarik siireclerinde alinacak Urlin, hizmet veya malzemenin ¢evresel boyutlari ve etkileri
dikkate alinmaktadir. Atk yonetimi ve su tasarrufu agisindan degerlendirmeler yapilmaktadir.

Onemli enerji kullanimi (izerine etkisi olan veya olabilecek enerji hizmetlerinde, enerji performansina
bakilmakta ve buna gore degerlendiriimektedir. Gerekli durumlarda teknik sartname hazirlanmaktadir.

Uriin, hizmet ve malzeme satin alma siireclerinde sartnameler ile cevreye olan etkilerin azaltilmasina
yonelik hatirlatmalar yapilmaktadir. Sézlesmelere cevresel uygunlukla ilgili maddeler eklenmektedir.
Sézlesme ekine konulan FORM_SMP_04_01_ Tedarikgi On Bilgilendirme ve Taahhiit Formu ile cevresel
surdirlebilirlige yonelik hassasiyetler ve dikkat edilmesi gerekenler ayrica bildiriimekte ve tedarikgiden
bu yonde taahhit alinmaktadir.

11. CEVRENIN KORUNMASI VE RiSK YONETIMI

Tum faaliyetleri ve taraflari kapsayacak sekilde, ilgili is sagligi, glivenligi, cevre ve enerji yasal mevzuatlari
gbz 6nlinde bulundurularak is sagligi, giivenligi ve cevre tehlikeleri belirlenir. Her altytklenici, idari ve
akademik kadrolar ve ticari kuruluslar tehlikeleri belirlemek ve risk yonetimine katilmakla yikimlidur.
Risk analizlerinin faaliyetler baslamadan yapilmis olmasi proaktif yaklasim icin dnemlidir. Asagida
belirtilen durumlarda ortaya cikabilecek yeni risklerin, isyerinin tamamini veya bir bélimini etkiliyor
olmasi goz 6nilinde bulundurularak risk degerlendirmesi tamamen veya kismen yenilenir.

a) Tasinma veya binalarda degisiklik yapiimasi.
b) Uygulanan teknoloji, kullanilan madde ve ekipmanlarda degisiklikler meydana gelmesi.
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c) Uretim/hizmet ydnteminde degisiklikler olmasi.

d) Is/Cevre kazasi, meslek hastaligi veya ramak kala olay meydana gelmesi.

e) Calisma ortamina ait sinir degerlere iliskin bir mevzuat degisikligi olmasi.

f) Calisma ortami 6lglimi ve saglk gozetim sonuglarina gore gerekli gérilmesi.

g) Isyeri disindan kaynaklanan ve isyerini etkileyebilecek yeni bir tehlikenin ortaya ¢ikmasi.

Risk degerlendirmesi yapilirken izlenecek yol, tespit edilen tehlikelerin 6nceliklendirilmesi ile ilgili metot
RAPR_SMP-09 Risk Degerlendirme Raporu’ nda verilmistir.

Tum idari ve akademik kadrolar ve 6grenciler gérdikleri tehlikeli durum ve davranislari Strdirilebilirlik,
Guvenli Yasam ve Kalite Departmanin vakit kaybetmeden iletmelidir. Bu iletim igin
solutioncenter@ozyegin.edu.tr, ghse @ozyegin.edu.tr veya hse @ozyegin.edu.tr mail adresi kullanilabilir.

11.1. Cevre Boyutlan

Cevre, Enerji ve Su Verimligi Yonetim sistemi kapsaminda faaliyet, rlin ve hizmetler ile bunlarla iliskili
cevre boyutlari ve cevresel etkileri, yasam dongisi yaklasimiyla degerlendirilmistir. Bir Griin veya
hizmetin yasam déngusli asamalar;; hammadde temini, tasarim, Uretim, tasima/sevkiyat, kullanim,
yasam sonu islemi ve son asamada elden ¢ikarmayi icermektedir. Detayl olarak EMP-04 Cevre Yasam
Donglisi’nde gosterilmistir.

Cevre boyutlari belirlenirken, var olan ve yeni faaliyet, Griin ve hizmetlerdeki degisiklikler ile acil
durumlar dikkate alinmistir. Dogrudan kontrol edilen cevresel etkilere ilave olarak, Universitenin
etkileyebilecegi cevre boyutlari olup olmadigida belirlenmistir. Bunlar, baskalari tarafindan tedarik
edilen Uriin veya hizmetler ve Universitenin baskalarina sundugu hizmetler ile ilgili olabilir.

Asagida verilenler gibi faaliyet, Girlin ve hizmetler ile ilgili cevre boyutlari degerlendirilmistir.

a) Tesisleri, prosesleri, triin ve hizmetlerinin tasarimi ve gelistirilmesi,

b) Ekstraksiyon dahil hammadde temini,

c) Depoculuk dahil, operasyonel veya imalat prosesleri,

d) Tesislerin, operasyonel varliklarin ve alt yapinin isletimi ve bakimi,

e) Cevre performansi ve dis tedarikci uygulamalari,

f)  Ambalajlama dahil, Griin tasima ve hizmet sunumu,

g) Uriiniin depolanmasi ve yasam sonu islemi,

h) Tekrar kullanim, yenileme, geri donlisim ve elden ¢ikarma dahil atik yonetimi.

Cevre boyut ve etkileri detayli olarak TABL_SY_04 Enerji ve Cevre Risk, Baglam ve ilgili Taraflar
Degerlendirme Dokiimani’'nda ele alinmistir.

11.2. Risk ve Firsatlari Belirleme Faaliyetleri

Cevre, Enerji ve Su Verimligi Yonetim Sistemi kapsaminda i¢ ve dis hususlar ile ilgili taraflarin beklenti ve
ihtiyaglari géz 6nilne alinarak; Cevre, Enerji ve Su Verimligi Yonetim Sisteminin istenen sonuglara
ulasmasi icin glivence vermek, olumlu etkileri arttirmak, istenmeyen etkileri 6nlemek veya azaltmak,
siirekli iyilestirmeyi saglamak igin risk ve firsatlar belirlenmistir. Risk ve firsatlar TABL_SY_05 ISG Risk,
Baglam ve ilgili Taraflar Degerlendirme Dokiimani iginde verilmistir.

17 /26

En son ve gegerli stirim sistemde bulunmaktadir. Baski alindiginda, tarihin gegerliligini sistemden kontrol etmek kullanicinin sorumlulugundadir. Dijital kullanim
tercih ederek dogal kaynaklari koruyabilir, karbon ayak izinizi azaltabilir ve gevresel stirdurilebilirlige katkida bulunabilirsiniz.


mailto:solutioncenter@ozyegin.edu.tr
mailto:qhse@ozyegin.edu.tr
mailto:hse@ozyegin.edu.tr

Genel

12. ILETISIM VE FARKINDALIK YONETIMI
12.1. Genel Prensipler

Ozyegin Universitesi, faaliyetlerinin tiim paydaslari {izerinde nasil bir etkisi olabilecegini, bu etkinin
kurum tarafindan nasil yonetilecegini paydaslarina aktarmak ve bu konuda gorusleri elde etmek lizere
gerekli organizasyonu olusturur. Bu organizasyon, ilgili taraflarin bilgilendirilmesini ve ilgili taraflardan
gelen geri bildirimlerin analiz edilerek gerekli aksiyonlara dondstiiriilmesini de igerir.

12.2. 3. Taraflarla iletisim

Ozyegin Universitesinde Cevre, Enerji ve Su Verimliligi Politikasi web sitesi tizerinden tiim ilgili taraflara
duyurulmustur. Gergeklestirilen faaliyetler sonucu etrafta yasayanlara etki edebilecek durumlarin
ongorilmesi halinde Siirdirilebilirlik, Giivenli Yasam ve Kalite Yoneticisi ve Biitiinlesik iletisim Yoneticisi
kisilerle temasa gecerek gerekli bilgilendirmeyi yapar ve kayitlarini tutar. Cevre Koruma, Atik Yonetimi,Su
ve Enerji Verimliligi faaliyetlerimizle ilgili bilgi almak isteyenler olursa Siirdirilebilirlik, GlUvenli Yasam ve
Kalite Departmani ile temasa gecer ve Departman tarafindan gerekli bilgilendirme yapilir. Resmi
kurumlardan gelen denetgiler Surddrilebilirlik, Glvenli Yasam ve Kalite Departmani koordinasyonunda
karsilanir ve denetim belgeleri sunulur. Resmi kurum denetim bulgulari SURC_SMP_28 R02
Uygunsuzluklarin Yonetimi ve lyilestirme Faaliyetleri Akis Semasina uygun ele alinir.

12.3. Farkindahgin Arttirilmasi

Tam o6grencilerin, akademik-idari kadrolarin, altytklenicilerin ve ziyaretgilerin Cevre, Enerji ve Su
Verimligi Yonetim Sisteminin etkin bir sekilde uygulanmasinda (zerlerine diisen gorev ve sorumluluklari
farkinda olmalari amaci ile egitim programlari uygulanir. Ayrica kampanyalar, posterler ve brosirlerle
ogrencilerin, akademik-idari  kadrolarin, altytklenicilerin ve ziyaretgilerin ve toplumun
bilinclendirilmesine katkida bulunulur.

Tam idari ve akademik kadrolarin ve altylklenicilerin yaptiklari isleri Cevre, Enerji ve Su Verimligi Yonetim
prensiplerine ve yururlikteki mevzuatlara uygun gerceklestirmeleri icin sahip olmalari gereken egitim,
o0gretim ve bilgi-becerileri tarif edilmistir. Bu tarifleme yapacaklari ise uygun olarak almalari gereken
zorunlu egitimleri de igerir. Tariflenmis egitim, 6gretim ve bilgi-becerileri gosterecek kayitlar ilgili
personel dosyalarinda ve altylikleniciler icin ilgili birim yoneticilerinde saklanir.

Tam O6grencilerin, akademik-idari kadrolarin, altyiklenicilerin ve ziyaretcilerin Cevre, Eneri ve Su
Verimliligi Yonetim Sisteminin etkin bir sekilde uygulanmasi amaci ile yirirlikteki mevzuatlara uygun
olarak egitimler Surdirilebilirlik, Glivenli Yasam ve Kalite Departmani ve insan Kaynaklari Departmani
koordinasyonunda yillk olarak PLAN_SMP-16 VYilik Egitim Plan’nda planlanir. Egitim plani
hazirlanirken ¢alisanlarin veya temsilcilerinin gérisleri alinir. ise yeni alimlarda veya degisen sartlara gére
yeni risklerin ortaya ¢cikmasi durumunda vyillik egitim programlarina ilave yapilir. ilgili mevzuatin
degismesi veya calisma sartlarina bagh olarak yeni risklerin ortaya ¢cikmasi halinde vyillik egitim
programina bagli kalmaksizin ¢alisanlarin uygun egitim almalari saglanir. Yillik egitim programinda,
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verilecek egitimlerin konusu, hangi tarihlerde diizenlenecegi, egitimin siresi, egitime kimlerin katilacagi,
egitimin hedefi ve amaci hususlarina yer verilir.

Egitimler sinif ortaminda olabilecegi gibi, uygulamali ve bilgilendirme metinleri ile de olabilir.
Gergeklestirilen tim egitimler FORM_SMP-17-Egitim Katilim Listesi Formu ile kayit altina alinir. Egitimler
sonunda belge verilmesi durumunda belgelerin orijinali egitim katiimcisinda kopyasi ilgili dosyada
saklanir.

Egitimler sonunda egitimlerin basta planlanan amaci saglama basarisi Strdiirilebilirlik, Glivenli Yasam ve
Kalite Departmaninin belirleyecegi yontemle degerlendirilir ve kayit altina alinir. Bu degerlendirme
sonucu gerekli diizenlemeler Sirdirilebilirlik, Glvenli Yasam ve Kalite Departmani tarafindan belirlenir
ve uygulanmasi saglanir.

12.3.2.1.  Ogrenciler

Yeni 6grenci aliminda Oryantasyon egitimi gerceklestirilir. Ogrencilerin (iniversitede &grenimlerine
devam ettikleri siirece Cevre koruma, atik yonetimi, su ve enerji verimliligi uygulamalarindaki degisiklikler
kendilerine mail yoluyla veya duyurularla bildirilir. Farkindaligi artirmaya ve uygulamalarin
yayginlastirilarak etkinliginin arttirilmasina yonelik etkinlikler, yarismalar, seminerler ve posterler de
kullanilir. Ogrenci kuliiplerinin bu kapsamda projeler iretmesi tesvik edilir.

12.3.2.2. Ziyaretgiler

Ozyegin Universitesini ziyaret eden, etkinliklere katilmak iizere gelen yerli ve yabanci tiim ziyaretgilerin
kaydi Guvenlik Birimi tarafindan tutulur ve kendilerine ziyaretci karti verilir.

12.3.2.3.  Idari ve Akademik Kadrolar

idari ve Akademik kadrolar icin ise ilk girislerde Oryantasyon egitimi uygulanir ve kayit altina alinir. Ayrica
calismalari slresince olusturulan PLAN_SMP-16 Yillik Egitim Plan’'nda belirlenmis egitimler
gerceklestirilir ve kayitlari insan Kaynaklari Departmani taarfindan tutulur. Cevre Koruma, Atik Yonetimi,
Su ve Enerji Verimliligi uygulamalarindaki degisiklikler kendilerine mail yoluyla, duyurularla veya
toplantilarda bildirilir.

12.3.2.4.  AltyUklenici/Ticari Kurulus/Muteahhitler

Altylklenici/Ticari Kuruluslar/Miteahhitler kendi personellerinin tim egitimlerinden sorumludurlar. Bu
kuruluslar yillik egitim planlarini yilbasinda ilgili birim yOneticisine sunar. Personelin niteligini gosteren
kayitlarla gerceklestirilen egitim kayitlarini ve etkinlik degerlendirme kayitlarini Ozyegin Universitesi
yetkililerine sunmakla yiikimltdirler. Ozyegin Universitesi bu kuruluslara Cevre Koruma, Atik yonetimi,
Su ve Enerji verimliligi ile ilgili egitim verir ve kayitlarini tutar. Ayrica olusan olay/kazalar sonucu veya
Universitedeki degisiklikler sonucu yeni egitim ihtiyaci olusursa bu egitimler Strdurilebilirlik, Guvenli
Yasam ve Kalite Departmani ile koordineli planlanir ve uygulanir.
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13. ATIK YONETIMI

Ozyegin Universitesinde cevre kirliliginin énlenmesi amaci ile olusabilecek atik miktarinin en aza
indirilmesi, olusan atiklarin yeniden kullanimi ve/veya geri dénisiime kazandirilmasi esastr.

Atiklarin kaynaginda azaltilmasi amaci ile secilecek malzemeler, sistemler ve yontemlerde verimlilik
arttirici uygulamalar tercih edilecek, hurda ve fire miimkiin oldugunca azaltilacaktr.

Atik Yonetimi, atigin kaynaginda azaltilmasi, siniflandirilmasi, gegici depolanmasi, ara depolanmasi,
tasinmasi, geri kazanilmasi, bertarafi, bertaraf islemleri sonrasi kontrolii islemlerini icerir. Ozyegin
Universitesinde sifir atik yaklasimi esas alinmis olup idari/akademik/sosyal faaliyetler sonucu
olusabilecek atiklar belirlenir ve PLAN_EMP-01 Atik Yonetim Planina uygun sekilde azaltma, ayristirma ve
geri donlstiime kazandirma igin kurallar uygulanir.

14. ENERJi YONETIMI

Ozyegin Universitesinde enerji verimliligi, tesis altyapisi ve kurgusu ile idari tiim kararlarin ve son kullanici
davranislarinin tamami, planlanmis ve siirekli takip edilen bir enerji yonetim sistemine bagl olarak devam
ettirilir. Bu kapsamda enerji yonetimi konusunda kapsaml bir yaklasim benimsemektedir. Bu yaklasim,
enerji verimliligi, tesis altyapisi ve ydénetimini icerir. Universite, enerji kaynaklarini etkili bir sekilde
kullanir, yenilenebilir ve alternatif enerji kaynaklarina ilgi gésterir, atik enerjileri geri kazanir ve enerji
kayiplarini minimize eder. Ayrica, teknolojik gelismeleri takip ederek, enerji verimli teknolojilere
odaklanir. Yeni yatirim ve iyilestirme projelerinde enerji performansi ve ¢cevreci yaklasim her zaman 6n
plandadir.

EnPG ve EnRC Metodolojisi: Kurulus, enerji performansiniizlemek icin uygun EnPG'leri belirler. Belirlenen
EnPG'ler, enerji performansindaki degisimi saglikli gérebilmek amaciyla ISO 50006 standardina uygun
olarak ilgili degiskenlere (derece-giin degerleri, kampis doluluk orani vb.) gére normallestirilir. EnRC
verileri, normallestirilmis kosullar altinda EnPG degerleri ile kiyaslanarak performans iyilesmesi
raporlanir.

OEK Belirleme Kriterleri: Kurulus, enerji tiiketiminin %5'inden fazlasini olusturan sistemleri "Onemli
Enerji Kullanimi" (OEK) olarak tanimlar.

Enerji Verisi Toplama Plani: Enerji performansini izlemek icin hangi verilerin (tlketim, degiskenler, statik
faktorler) hangi siklikla, hangi yontemle (sayag, fatura vb.) toplanacagi ve 6l¢iim cihazlarinin kalibrasyon
durumunu iceren bir plan olusturulur ve strdurulir.

Enerji yonetimiyle ilgili PROS_TH_02_EMPO5_ Enerji Yonetim Sistemi Prosedird’ nde detayh bilgi
verilmistir.

Tum idari/akademik kadrolarin ve 6grencilerin enerji verimliliginin saglanmasi ve cevrenin korunmasi
amaci ile uymasi gereken kurallar KLVZ_EMP_02 Kampis Enerji ve Su Kaynaklari Kullanim Kilavuzu’ nda
anlatilmistir.
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15. SU YONETIMI

Ozyegin Universitesi, su tiiketiminin azaltilmasi ve yeniden kullanilmasini benimser. Su kaynaklarinin
korunmasi ve sirdirilebilirligini saglamak icin strekli iyilestirme yaklasimiyla su tiketimi izlenmekte,
raporlanmakta, azaltilmasi icin calismalar vyapilmaktadir. Su verimliliginin ve performansinin
iyilestiriimesi, yenilikci teknolojilere yonelerek yasam donglisii boyunca suyla ilgili cevresel etkilerin en
aza indirilmesi hedeflenmektedir. igme suyunu, teknolojik ¢6ziimlerden de faydalanarak temin edecektir.
Su yonetimiyle ilgili PROS.SVYS.04 Su yonetimi Planlama Prosediirii’nde detayli bilgi verilmistir.

Tum idari/akademik kadrolarin ve 6grencilerin Enerji verimliliginin saglanmasi ve cevrenin korunmasi
amaci ile uymasi gereken kurallar KLVZ_EMP_02 Kampis Enerji ve Su Kaynaklari Kullanim Kilavuzu’ nda
anlatiimistir.

16. KAZA OLAY YONETIMI

Gergeklestirilmis tehlike tanimlama ve risk analiz calismalarini zenginlestirmek, potansiyel kaza/acil
durum noktalarini tespit edebilmek, gerekli dizeltici ve Onleyici tedbirlerin planlanmasini saglamak
amaci ile ttim gorulen tehlikeli durum/davranisin, kil payi atlatilan olaylarin ve kazalarin Strdarilebilirlik,
Guvenli Yasam ve Kalite Departmanina bildirimi esastir.

Cevreye olumsuz etkisi olabilecek malzemelerin tasinmasi, depolanmasi ve kullanimi sirasinda olabilecek
dokilme, sacilma ve sizintilara karsi 6nlemler alinacaktir.

Tehlikeli durum/davranis, kil payi atlatilan olaylar solutioncenter@ozyegin.edu.tr, ghse@ozyegin.edu.tr

veya hse@ozyegin.edu.tr mail adresine bildirilmelidir. Yapilan bildirimler Strdirdlebilirlik, Glvenli Yasam

ve Kalite Departmani tarafindan degerlendirilir, analiz yapilir ve raporlanir. Bu veriler risk analizlerinin
glincellenmesinde ve HSE yonetim performansinin degerlendirilmesinde de kullanilr.

Acil durum kapsamina girecek olaylardaki tim kurallar ERP-Acil Durum Yénetim Plani’'nda tarif edilmistir.

17. SUREKLILIK VE DEGISIKLIK YONETIMI

Ozyegin  Universitesi, kurulu siiregleri ve hizmetlerini etkileyebilecek olasi degisikliklerin
uygulanmasindan 6nce Cevre performansini glivence altina alacak diizenlemeleri tehlike belirleme ve
risk analizi yoluyla belirler ve gecikmeksizin devreye alir. Universite isleyisinde, yerlesiminde ve ilgili
faaliyetlerinde olusan degisiklikler nedeniyle artik ihtiya¢c duyulmayan ya da etkisizlesen risk kontrollerini
sonlandirmak veya yeniden diizenlemek i¢in Stirdirilebilirlik, Glvenli Yasam ve Kalite Departmani ve
ilgili birim yoneticisinin ortak sorumlulugundadir.

18. CEVRE PERFORMANSININ IZLENMESI VE IYILESTIRILMESI

Cevre acisindan stlreclerin ve yonetim sisteminin performansini izlemek ve iyilestirmek amaci ile
asagidaki araglar 6ngorilmistir. Bu araglarin uygulanmasinda yururlikteki mevzuat gereklilikleri temel
alinir. Performansin izlenmesi i¢in kayitlarin olusturulmasi ve degerlendirilmesi ve iyilestirme
onerilerinde bulunmak tiim ¢alisanlarin ortak sorumlulugudur.
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18.1. Yasal Diizenlemelerin Takibi ve Uyum Degerlendirmesi

Cevre, Enerji ve Su Verimligi Yonetim Sistemi yirirlikteki yasal dizenlemeler temel alinarak
kurulmustur. Yardrlikteki yasal dizenlemelerin  takibi, temini, incelenmesi, uyum acisindan
degerlendirilmesi ve uyum icin yapilmasi gerekenlerin planlanip takibi LIST_SMP_26 02 Cevre Yasal
Mevzuat Uyum Listesi, LIST_SMP_26_03 Enerji Yasal Mevzuat Uyum Listesi ve LIST_SVYS_01 Yasal Sartlar
ve Uygunluk Degerlendirme Listesi’'nde tarif edilmistir.

18.2. izleme Olgcme

Cevre acisindan sireglerin ve yonetim sisteminin performansini izlemek ve uyumu degerlendirmek amaci
ile periyodik olglim, test gibi faaliyetler gerceklestirilecektir. Bu faaliyetlerin planlamasinda
gerceklestirilmis olan risk yonetim calismalari ve ylrurliikteki yasal dizenlemeler dikkate alinir ve tim
paydaslarin faaliyetleri dahil edilir. Strdardlebilirlik, Glvenli Yasam ve Kalite yoneticisi, ilgili birim
yoneticisi ile her yilbasinda gerceklestirilecek izleme 6lgme faaliyetlerini PLAN_SMP_27_izleme Olgme
Plani ile planlar ve sonuglarinin takibini yapar. Uygun olmayan bir sonugla karsilasildiginda yapilacaklar
SURC_SMP_28 Uygunsuzluklarin Yénetimi ve lyilestirme Faaliyetleri Akis Semas’ ndaki kurallar
cercevesinde ele alinir.

Cevre acisindan sireglerin ve yonetim sisteminin performansini izlemek ve uyumu degerlendirmek amaci
ile yapilacak olan 6l¢clim ve testlerde kullanilacak ekipman ve cihazlarin 6l¢iim sonuglarinin glivence altina
alinmasi amaci ile izleme, 6lciim ve test ekipmanlari kontrol edilir, dogrulanir ve kalibre edilir.Kontrol
kayitlari ve kalibrasyon sonuglari ilgili birim yoneticileri tarafindan tutulur ve bir niishasi Strdirilebilirlik,
Guvenli Yasam ve Kalite Departmanina verilir. Kalibrasyon kapsami ve siiresi Surdirilebilirlik, Glvenli
Yasam ve Kalite yoneticisi ve ilgili birim yoneticisi tarafindan ekipmanin kullanim amacina ve daha 6nceki
kalibrasyon sonuglarina dayali olarak belirlenir. Taseronlarin cihazlarinin kalibrasyonu bu sisteme dabhil
edilmistir. Kalibrasyon siireleri LIST_SMP_29 Ol¢iim, Test ve Deney Cihazlari Listesi kullanilarak planlanir
ve takip edilir.

Onemli Enerji Kullanimlarini (OEK) etkileyen biiyiik capli iyilestirme faaliyetlerinin sonuglari, 1ISO 50015
standardi uyarinca tarafsizlik ve seffaflik ilkeleri cercevesinde dogrulanir ve yonetim gézden gecirme
toplantilarinda performans kaniti olarak sunulur.

18.3. Periyodik Kontroller

Kullanilan makine, ekipman ve tesislerin bakimi planlanir, uygulanir ve bununla ilgili olarak kayitlar
tutulur. Bakim doénemleri is kosullarina, iklime ve Ureticinin tavsiyelerine dayali olarak belirlenir.
Bozukluklar ve arizalar, daha ileri degerlendirme ve analiz icin kaydedilir.
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18.4. Kontrol ve Denetimler

Cevre, Enerji ve Su Verimligi Yonetim Sistemi gerekliliklerinin uygulamalarinin degerlendirilmesi igin
kontroller ve denetimler gerceklestirilir. Kontrollerin ve denetimlerin kapsami ve sikligi yapilan isin
boyutuna, risklerine baglh olarak belirlenir. Kontrol ve denetim sonuglari Strdirilebilirlik, Glivenli Yasam
ve Kalite Departmani tarafindan degerlendirilir, analiz edilir ve raporlanir.

Tarif edilmis kurallara uyuldugunu, tehlikelerin gortldigini ve onlendigini glivence altina almak ve
gozden kagcmis tehlikeleri tespit etmek icin Surdirilebilirlik, GlUvenli Yasam ve Kalite yOneticisi veya
atayacagi kisi FORM_SMP_30 Mekan/Uygulama Kontrol Listesi ile periyodik mekan/uygulama kontrolleri
yapar. Tespit edilen uygunsuzluklar ilgililere tedbir alinmasi icin bildirilir ve Stirdlrilebilrilik, Glvenli
Yasam ve Kalite Departmani tarafindan Solution Center ile kayit altina alinarak takip edilir.

Cevre, Enerji ve Su Verimligi Yonetim Sisteminin, ISO 14001 Cevre, ISO 50001, ISO 46001 Su Verimliligi
Yonetim Sistemi Standartlari ve yirirlikteki yasal dizenlemelere uygunlugu, yeterliligi ve etkinligini
degerlendirmek amaci ile sistem denetimleri planlanir, uygulanir ve bulgulari takip edilir.

Universitemizde gerceklestirilecek teknik enerji etiitleri ve denetimleri, 1SO 50002 standardinin
gerekliliklerine (planlama, veri toplama, saha ¢alismasi ve analiz) uygun olarak yiritllGr. Denetim
raporlari, finansal ve teknik acidan onceliklendirilmis enerji tasarrufu firsatlarini icerecek sekilde
dizenlenir.

18.5. Uygunsuzluklarin Yénetimi ve lyilestirme Faaliyetleri

Cevre, Enerji ve Su Verimligi Yonetim Sistemini slirekli iyilestirme taahhiidiinden yola ¢ikarak gerceklesen
olaylar, kazalar, sikayetler, denetimler ve kontroller, gbzlemler ve izleme 6lcme faaliyetleri sonucunda
ortaya cikan iyilestirme firsatlari degerlendirilir ve gerekli faaliyetler planlanir. Tespit edilen
uygunsuzlugun veya iyilestirme firsatinin bildirimi, kayit altina alinmasi, degerlendirilmesi ve dizeltici-
Onleyici faaliyetlerin tespiti ve planlanmasi, uygulanmasi ve etkinliginin degerlendirilmesi ile ilgili
izlenecek yol SURC_SMP_28 Uygunsuzluklarin Yénetimi ve lyilestirme Faaliyetleri Akis Semasi ve
eklerinde tarif edilmistir.

18.6. Performans Gostergeleri, Kayitlarin Saklanmasi ve Raporlama

Ozyegin Universitesi, hem siireglerinin Cevre. Eneri ve Su performansini, hem de Cevre, Enerji ve Su
Verimligi Yonetim Sisteminin performansini izlemek ve sirekli iyilestirmek amaciyla performans
gostergeleri gelistirir, izler ve performansi iyilestirmeyi amaglar. Performans gostergeleri belirlenirken
yurirlukteki yasal diizenlemeler ve yonetim tarafindan belirlenmis genel hedefler temel alinir. Genel
hedeflerin 6lcllebilir alt hedefleri ve bunlara ulasma durumunu takip etmeye yarayacak gostergeler ile
takip ve raporlama sorumlulari TABL_SMP_34 Hedefler ve Performans Gostergeleri Tablosunda
tanimlanmustr.
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19. YONETIM GOZDEN GEGCIRME VE YONETIM PROGRAMLARI

Rektor, Yonetim Temisilcisi, Strdirilebilirlik, Glvenli Yasam ve Kalite Yoneticisi, Enerji Yoneticisi ve ilgili
birim yoneticilerinin katthmi ile yilda en az 1 kere yonetim gozden gegirme toplantilari gerceklestirilir. Bu
toplantilar 6ncesinde o donemde elde edilen tiim veriler raporlanir.

Rapor igerigi ve toplanti glindemi asgari asagidaki konulari igerir:

Onceki ydnetim gézden gecirme toplantisi sonuglarinin degerlendirilmesi,
Cevre, Enerji ve Su Verimligi Yonetim sistemi ile ilgili dis ve i¢ hususlardaki degisiklikler,

o lgili taraflarin ihtiyag ve beklentileri,
e Yasal sartlar ve diger sartlar,
e Risk ve firsatlar,

e Onemli gevre boyutlar,

3. Cevre, Enerji ve Su Verimligi politikasi ve bunlarin hedeflerine ulasma derecesi,
Asagidakilerle ilgili egilimler dahil, kurulusun ¢cevre performansi hakkinda bilgi:

e Olaylar, uygunsuzluklar, diizeltici faaliyetler ve sirekli iyilestirme,
e izleme ve dlgme sonuclari,

e Yasal sartlar ve diger sartlara uygunlugu degerlendirme sonuglari,
e Tetkik sonuglari,

e Danisma ve ¢alisanlarin katilimi,

e Risk ve firsatlar,

e Amaglar ve enerji hedeflerinin ne diizeyde karsilandigi,

e EnPG’ler dahil, izleme ve 6lgme sonuclarina gore enerji performansi ve enerji performans
iyilestirilmesi, (Bu gostergelerin dogrulugu, degiskenlerdeki bliylk kaymalar (kampus
yapisindaki koklu degisiklikler vb.) durumunda gézden gegcirilir ve gerekiyorsa EnRC verileri
giincellenir.)

e SuPG'ler dahil, izleme ve Olgcme sonuglarina gére su performansi ve su performans
iyilestirilmesi,

e Faaliyet planlarinin durumu,

Etkin bir Cevre, Enerji ve Su Verimligi Yonetim sisteminin surekliligi icin kaynaklarin yeterliligi,

ilgili taraflarla iletisim,
Surekli iyilestirme icin firsatlar,

© N oUW

Oneriler,
Yonetimin gézden gegirmesine ait ¢iktilar asagidakilerle ilgili kararlari igerir;

e Amaglanan c¢iktilara erismede Cevre, Enerji ve Su Verimligi Yonetim sisteminin uygunlugu,
yeterliligi ve etkinliginin strekliligi,
e Siirekliiyilestirme firsatlari,
e (Cevre, Enerji ve Su Verimligi Yonetim sistemine olan herhangi bir degisiklik ihtiyaci,
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ihtiyac duyulan kaynaklar,

EnPG(ler) veya EnRC(ler),

SuPG,

Cevre amaglarina ulasilmadiginda, gerektiginde yapilacak faaliyetler,

Diger is prosesleri ile Cevre, Enerji ve Su Verimligi Yonetim sisteminin entegrasyonun
gelistirilmesi icin firsatlar,

Kurulusun stratejik yonu ile ilgili cikarimlar,

Yetkinlik, farkindalik ve iletisimin artiriimasi,

Ust ydnetim ydnetimin gbézden gecirmesine ait ilgili ciktilarn calisanlara ve calisan temsilcilerine
iletilmektedir.

Yonetim Gozden gecirme toplantilari sonucu alinan kararlar, hedeflere ulasmak icin yapilmasi gerekenler,

gerekli kaynak ve sorumluluklarla birlikte toplanti tutanagi ile kayit altina alinir ve takip edilir.
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e PLAN_SVYS 01 Su, Amacg, Hedefleri ve Su Verimliligi Eylem Plani.xlsx

e SURC_SVYS_01 Su Yonetim Sistemi Stre¢ Akis Semasi.pdf

e DDOK_SVYS_ 01 SWOT Analizi.xlsx
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e FORM_SVYS_02 ilgili Taraflarin ihtiyac ve Beklentileri Analizi Formu.pdf

e LIST SVYS 01 Yasal Sartlar ve Uygunluk Degerlendirme Listesi_Striim 2.xlsx
e LIST SVYS 02 46001 Ic Denetim Soru Listesi.pdf

e LIST_SVYS_03 Su Yonetimi Sistemi Dokumanlari Saklama Listesi.pdf
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