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1. AMAC VE KAPSAM:
Ozyegin Universitesinde is sagligi ve giivenligi/cevre bashgi kapsaminda tiim siireglerin irdelenmesini, siireg ve
calisanlarin kaza ve tehlikelerden uzak tutulup givenli bir sekilde kesintiye ugramadan saglikh bir sekilde
devam edilmesini saglamak, koruyucu ve dnleyici faaliyetlerin gelistirilmesi, yayginlastiriimasi ve uygulanmasi
calismalarini yonlendirerek, bu calisma ve uygulamalarin yasalara uygun olarak yiritilmesini saglamaktir.

Bu talimat yasal tanimlarla belirlenen isyeri sinirlari dahilinde meydana gelmesi muhtemel is saghg ve
givenligine/cevreye yonelik siireg ve olaylari kapsar.

2. KURULUN OLUSUMU

6331 sayili is sagligi ve Giivenligi Kanunu 22 ve 30 Nolu maddeleri kapsaminda yayimlanan 18 /01/2013 -
28532 sayili “is Saghgi ve Guvenligi Kurullari Hakkinda Yonetmelik” hikiimleri dogrultusunda is Saghigi ve
Guvenligi Kurulu (1SG Kurulu) asagidaki gibi belirlenmistir;

Yonetmelik Universitedeki Karsiligi

a) isveren veya vekili (Kurul Baskani) Rektor Tarafindan Atanmis Akademik
Y6netici/Bagkan

Genel Sekreter
b) is Giivenligi Uzmani (Kurul Sekreteri) is Saglig Giivenligi ve Cevre Yéneticisi
c) is yeri hekimi is yeri Hekimi

i)ulrr;st?eﬁzr;l;fvr;i, Eiir;ic;rjel, sosyal isler veya idari ve mali isleri iK Yéneticisi
Operasyon Birimi Yoneticisi
Kurumsal iletisim Yoneticisi
Fakilte Temsilcileri

d) Bulunmasi halinde sivil savunma uzmani, -

e) Bulunmasi halinde formen, ustabasi veya usta, ve yedegi insaat Emlak birimi formenlerinden atanan
formen
f) Calisan temsilcisi, isyerinde birden ¢ok ¢alisan temsilcisi olmasi Secimle basa gelen veya atanan isci temsilcisi

halinde bas temsilci ve yedegi (Yiizbir ile besyiiz arasinda galisani
bulunan isyerlerinde (g)
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3. GOREV VE SORUMLULUK:

3.1.I$ SAGLIGI VE GUVENLIGI - CEVRE KURULUNUN CALISMA USULLERI

is Saghig1 ve Giivenligi Kurulu inceleme, izleme ve uyarmayi éngéren bir diizen icinde ve asagidaki esaslari
g6z onlinde bulundurarak galisirlar;

Kurullar ydnetmelik ayda en az bir kere toplanir, periyod en ¢ok li¢ ay da bir oalrak uzatilabilinir.
Toplantinin giindemi, yeri, glinl ve saati toplantidan en az kirk sekiz saat dnce kurul Gyelerine bildirilir.
Gindem, sorunlarin ve varsa is saghgi ve glivenligine iliskin projelerin dnem sirasina gore belirlenir. Kurul
Uyeleri glindemde degisiklik isteyebilirler. Bu istek kurulca uygun goérildiginde giindem buna goére
degistirilir.

Olimli, uzuv kayipli veya agir is kazasi halleri veya 6zel bir tedbiri gerektiren énemli hallerde kurul
Uyelerinden herhangi biri kurulu olaganisti toplantiya ¢agirabilir. Bu konudaki tekliflerin kurul baskanina
veya sekreterine yapilmasi gerekir. Toplanti zamani, konunun ivedilik ve Gnemine gore tespit olunur.

¢) Kurul toplantilarinin glinlik ¢alisma saatleri icinde yapilmasi asildir. Kurulun toplantilarinda gegecek
sureler gnlik calisma slresinden sayilir.

Kurul, Gye tam sayisinin salt cogunlugu ile isveren veya isveren vekili baskanliginda toplanir ve katilanlarin
salt cogunlugu ile karar alir. Cekimser oy kullanilamaz. Oylarin esitligi halinde baskanin oyu karari belirler.
Cogunlugun saglanamadigl veya baska bir nedenle toplantinin yapilmadigi hallerde durumu belirten bir
tutanak diizenlenir.

Her toplantida, gortsilen konularla ilgili alinan kararlari iceren bir tutanak dizenlenir. Tutanak, toplantiya
katilan baskan ve lyeler tarafindan imzalanir. imza altina alinan kararlar herhangi bir isleme gerek
kalmaksizin isverene bildirilmis sayilir. imzali tutanak ve kararlar sirasiyla 6zel dosyasinda saklanir.
Toplantida alinan kararlar geregi yapilmak (izere ilgililere duyurulur. Ayrica ¢alisanlara duyurulmasi faydali
gorulen konular isyerinde ilan edilir.

Her toplantida, dnceki toplantiya iliskin kararlar ve bunlarla ilgili uygulamalar hakkinda baskan veya
kurulun sekreteri tarafindan kurula gerekli bilgi verilir ve glindeme gecilir.

Kurulca isyerinde ilan edilen kararlar isverenleri ve ¢alisanlari baglar.

Kurul, 6331 sayili is Sagligi ve Givenligi Kanununun 13 iincii maddesinde belirtilen calismaktan kaginma hakki
taleplerinde birinci fikranin (a) bendine goére belirlenen siire dikkate alinmaksizin acilen toplanir. Toplantida
alinan karar galisan ve calisan temsilcisine yazili olarak teblig edilir.

3.2.IS SAGLIGI VE GUVENLIGI -CEVRE KURULUNUN GOREVLERI

Kurulun gorev ve yetkileri asagida siralanmistir;

isyerinin niteligine uygun bir is sagligi ve givenligi ic yonerge taslagl hazirlamak, isverenin veya isveren

vekilinin onayina sunmak ve ybdnergenin uygulanmasini izlemek, izleme sonuglarini rapor haline getirip
alinmasi gereken tedbirleri belirlemek ve kurul glindemine almak,

is saghg ve glivenligi konularinda o isyerinde ¢alisanlara yol gdstermek,

isyerinde is sagligi ve giivenligine iliskin tehlikeleri ve &nlemleri degerlendirmek, tedbirleri belirlemek,
isveren veya isveren vekiline bildirimde bulunmak,

isyerinde meydana gelen her is kazasi ve isyerinde meydana gelen ancak is kazasi olarak degerlendirilmeyen
isyeriya dais ekipmaninin zarara ugratma potansiyeli olan olaylari veya meslek hastaliginda yahut is sagligi

ve glvenligi ile ilgili bir tehlike halinde gerekli arastirma ve incelemeyi yapmak, alinmasi gereken tedbirleri

bir raporla tespit ederek isveren veya isveren vekiline vermek,
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isyerinde is saghg ve giivenligi egitim ve 6gretimini planlamak, bu konu ve kurallarla ilgili programlari
hazirlamak, isveren veya isveren vekilinin onayina sunmak ve bu programlarin uygulanmasini izlemek ve
eksiklik goriilmesi halinde geri bildirimde bulunmak,

isyerinde yapilacak bakim ve onarim calismalarinda gerekli giivenlik tedbirlerini planlamak ve bu tedbirlerin
uygulamalarini kontrol etmek,

isyerinde yangin, dogal afet, sabotaj ve benzeri tehlikeler icin alinan tedbirlerin yeterliligini ve ekiplerin
calismalarini izlemek,

isyerinin is saghg ve giivenligi durumuyla ilgili yillik bir rapor hazirlamak, o yilki calismalari degerlendirmek,
elde edilen tecriibeye gore ertesi yilin ¢calisma programinda yer alacak hususlari degerlendirerek belirlemek
ve isverene teklifte bulunmak,

6331 sayili is Saghgl ve Givenligi Kanununun 13 {incii maddesinde belirtilen ¢alismaktan kacinma hakki
talepleriile ilgili acilen toplanarak karar vermek,

isyerinde teknoloji, is organizasyonu, calisma sartlari, sosyal iliskiler ve calisma ortami ile ilgili faktérlerin
etkilerini kapsayan tutarli ve genel bir nleme politikasi gelistirmeye yonelik ¢alismalar yapmak.

Yasal yukimlaliklere uygunlugun saglanmasi amaciyla, is saghgi glivenligi ile ilgili periyodik olarak her
ayin ilk c¢arsamba glinleri ayhk olagan toplantilarini yapmak, iyilestirme noktalarini belirlemek,
yonetiminde onayini alarak koruyucu ve 6nleyici faaliyetlerin gergeklestirilmesini saglamak,

isyerinde saghk ve giivenlik sartlarinin iyilestirilmesi, mesleki risklerin &nlenmesi, saghk ve giivenligin
korunmasi, risk ve kaza faktorlerinin ortadan kaldirilmasina yoénelik olarak “Risk Degerlendirmesi” yapmak ve
“Risk Gruplarini” olusturmak,

Risk Degerlendirmesi sonucunda giderilemeyen risklere karsi, Gretim ve kontrol siireci icerisinde calisanlarin
saghgini ve glivenligini saglamak icin yonetimce temin edilen kisisel koruyucu malzemelerin kullaniimasini
saglamak,

Yeni ekipman, tesis, tezgah ve aparat kabullerinde, is Sagligi ve Giivenligine gére kabullerini yapmak, gerekli
faaliyetlerin gerceklestiriimesini saglamak, kullanilacak alanlarda olusan/olusabilecek is giivenligi risklerini
Risk Degerlendirme Ekibi ile birlikte analiz ederek gerekli dnlemlerin alinmasini saglamak,

Yonetimce belirlenen is giivenligi hedeflerine ulasabilmek igin gerekli projelerin sorumlularini belirlemek ve
hedefleri gerceklestirecek faaliyetlerin yapilmasini saglamak,

is Guvenligi ile ilgili olarak, is giivenligi politikasi, degisiklikler, hedefler, gelismeler ve sirket ici kazalar
konusunda iletisimi saglamak, sonuglari yazili ve gorsel yontemler kullanarak ¢alisanlara aktarmak,

Kurul Gyeleri kendilerine verilen gorevleri yapmalarindan dolayi haklari kisitlanamaz, kétii davranis ve muameleye
maruz kalamazlar.

3.2.KURUL UYELERINE VERILECEK EGITiMLER

isveren tarafindan, kurulun lyelerine ve yedeklerine is saghgi ve giivenligi konularinda egitim verilmesi saglanr.
Kurul Gyelerinin ve yedeklerinin egitimleri asgari asagidaki konulari kapsar;

Kurulun goérev ve yetkileri,

is saghg ve giivenligi konularinda ulusal mevzuat ve standartlar,
Sikca rastlanan is kazalari ve tehlikeli vakalarin nedenleri,

is hijyeninin temel ilkeleri,

iletisim teknikleri,

Acil durum onlemleri,

Meslek hastaliklari,

isyerlerine ait 6zel riskler,

Risk degerlendirmesi.
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3.3. KURUL BASKANININ GOREVLERI

e  Kurulun planlanan periyotlarda toplanmasini saglamak,

e  Kurul toplantilarinda, kurula baskanlik etmek,

e Alinan kararlarin uygulanmasi icin gereken yonetim ve idari destegi vermek,

e Kurul Gyelerini alinan kararlari yapmalari igin gérevlendirmek,

e Kurulun kanuni olarak belirlenmis, ¢calisma usul ve esaslarina gore gérevlerini yerine getirmesini saglamak
ve saglatmak,

e Yapilan uygulamalarin sonucuna dair raporlari degerlendirmek,

3.4. I$ SAGLIGI VE GUVENLIGI - CEVRE MUDURUNUN GOREVLERI

e Rehberlik;

o lsyerinde yapilan calismalar ve yapilacak degisikliklerle ilgili olarak tasarim, makine ve diger
techizatin durumu, bakimi, secimi ve kullanilan maddeler de dahil olmak (izere isin planlanmasi,
organizasyonu ve uygulanmasi, kisisel koruyucu donanimlarin secimi, temini, kullanimi, bakimi,
muhafazasi ve test edilmesi konularinin, is saghgi ve glvenligi mevzuatina ve genel is givenligi
kurallarina uygun olarak stirdirtilmesini saglamak icin isverene 6nerilerde bulunmak.

o lssaghg ve giivenligiyle ilgili alinmasi gereken tedbirleri isverene yazili olarak bildirmek.

o lIsyerinde meydana gelen is kazasi ve meslek hastaliklarinin nedenlerinin arastiriimasi ve
tekrarlanmamasi icin alinacak oOnlemler konusunda c¢alismalar yaparak isverene Onerilerde
bulunmak.

o lIsyerinde meydana gelen ancak 6liim ya da yaralanmaya neden olmayan, ancak calisana, ekipmana
veya isyerine zarar verme potansiyeli olan olaylarin nedenlerinin arastirilmasi konusunda ¢alisma
yapmak ve isverene onerilerde bulunmak.

e Risk degerlendirmesi;
o s saglgi ve giivenligi yéniinden risk degerlendirmesi yapilmasiyla ilgili calismalara ve uygulanmasina
katilmak, risk degerlendirmesi sonucunda alinmasi gereken saglik ve glivenlik dnlemleri konusunda
isverene onerilerde bulunmak ve takibini yapmak.

e Calisma ortami gozetimi;

o CGahsma ortaminin gézetiminin yapilmasi, isyerinde is saghgi ve glivenligi mevzuati geregi yapiimasi
gereken periyodik bakim, kontrol ve 6l¢limleri planlamak ve uygulamalarini kontrol etmek.

o lsyerinde kaza, yangin veya patlamalarin énlenmesi icin yapilan calismalara katiimak, bu konuda
isverene 6nerilerde bulunmak, uygulamalari takip etmek; dogal afet, kaza, yangin veya patlama gibi
durumlar igin acil durum planlarinin hazirlanmasi ¢alismalarina katilmak, bu konuyla ilgili periyodik
egitimlerin ve tatbikatlarin yapilmasini ve acil durum plani dogrultusunda hareket edilmesini izlemek
ve kontrol etmek.

e Egitim, bilgilendirme ve kayit;

o Calisanlarin is saghigi ve givenligi egitimlerinin ilgili mevzuata uygun olarak planlanmasi konusunda
¢alisma yaparak isverenin onayina sunmak ve uygulamalarini yapmak veya kontrol etmek.

o Galisma ortamiyla ilgili is saghgl ve glvenligi ¢alismalari ve galisma ortami gbzetim sonuglarinin
kaydedildigi yillik degerlendirme raporunu isyeri hekimi ile isbirligi halinde EK-2'deki 6rnegine uygun
olarak hazirlamak.

o Calisanlara yonelik bilgilendirme faaliyetlerini dizenleyerek isverenin onayina sunmak ve
uygulamasini kontrol etmek.
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o Gerekli yerlerde kullaniimak amaciyla is saghigi ve glivenligi talimatlari ile galisma izin proseddrlerini
hazirlayarak isverenin onayina sunmak ve uygulamasini kontrol etmek.

e lgili birimlerle isbirligi;

o

isyeri hekimiyle birlikte is kazalari ve meslek hastaliklariyla ilgili degerlendirme yapmak, tehlikeli

olayin tekrarlanmamasi icin inceleme ve arastirma yaparak gerekli 6nleyici faaliyet planlarini
hazirlamak ve uygulamalarin takibini yapmak.

Bir sonraki yilda gerceklestirilecek is saghgi ve giivenligiyle ilgili faaliyetlerin yer aldig yillik ¢alisma

planini isyeri hekimiyle birlikte hazirlamak.

Bulunmasi halinde tiyesi oldugu is saghgi ve glivenligi kuruluyla isbirligi icinde ¢alismak,

o Calisan temsilcisi ve destek elemanlarinin ¢alismalarina destek saglamak ve bu kisilerle isbirligi
yapmak.

Dizeltici 6nleyici faaliyetin etkinligini ve hizini arttirmak icin, tim bildirimler, e-posta araciligi ile yapilacaktir.
Bu bildirimin ekinegerektiginde fotograf ve diger dijital kanitlarda eklenebilecektir.

3.5.i1SYERI HEKIMININ GOREVLERI
isyeri hekimleri, is saghgi ve giivenligi hizmetleri kapsaminda asagidaki gérevleri yapmakla yikimludiir.

e Rehberlik ve danismanlik;

O

Bulunmasi halinde is saghgl ve glivenligi kuruluna katilarak galisma ortami gdzetimi ve isgilerin
saghk gozetimi ile ilgili danismanlik yapmak ve alinan kararlarin uygulanmasini izlemek,

Kantin, yemekhane, yatakhane, kres ve emzirme odalari ile soyunma odalari, dus ve tuvaletlerin
bakimi ve temizligi konusunda gerekli kontrolleri yaparak tavsiyelerde bulunmak,

is saghg, hijyen, toplu koruma ydntemleri ve kisisel koruyucu donanimlar konularinda tavsiyede
bulunmak,

isyerinde is sagligi ve giivenliginin gelistirilmesi amaciyla gerekli aktiviteler konusunda isverene
tavsiyelerde bulunmak,

is saghgl ve givenligi calismalari kapsaminda isyerinde periyodik incelemeler yapmak ve risk
degerlendirme calismalarina katilmak,

isyerinde sagliga zararli risklerin degerlendirilmesi ve &énlenmesi ile ilgili mevzuata gére yapilmasi
gereken koruyucu saglik muayenelerini yapmak,

Saglk sorunlari nedeniyle ise devamsizlik durumlari ile isyerinde olabilecek saglik tehlikeleri
arasinda bir iliskinin olup olmadigini tespit etmek, gerektiginde ¢alisma ortami ile ilgili 6l¢iimler
yapilmasini saglayarak, alinan sonuglarin isgilerin saglig yoninden degerlendirmesini yapmak,

isin yiritiminde ergonomik ve psikososyal riskler acisindan iscilerin fiziksel ve zihinsel
kapasitelerini dikkate alarak is ile is¢inin uyumunu saglamak ve c¢alisma ortamindaki stres
faktorlerinden korunmalari icin arastirmalar yapmaktir.

e Saglik gbzetimi;

o
(©]

Gece postalari da dahil olmak lizere iscilerin saglik gbzetimini yapmak,

iscilerin ise giris ve periyodik saghk muayenelerini is saghgl ve giivenligi mevzuatinda belirtilen
araliklarla ve Ek-7’de verilen 6rnege uygun olarak diizenlemek ve isyerinde muhafaza etmek,
Saglik sorunlari nedeniyle ise devamsizlik durumlarinda ise donlis muayenesi yaparak eski isinde
¢alismasi sakincali bulunanlarin mevcut saglik durumlarina uygun bir iste ¢alistiriimasini tavsiye
etmek,
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Hassas risk gruplari, meslek hastaligl tanisi veya sliphesi olanlar, kronik hastaligi olanlar, madde
bagimhhg! olanlar, birden fazla is kazasi gecirmis olanlar gibi iscilerin, uygun ise yerlestirilmeleri
icin gerekli koruyucu saglik muayenelerini yaparak rapor diizenlemek,

Bulasici hastaliklarin kontroli igin yayilmayir énleme ve bagisiklama c¢alismalari yapmak, portor
muayenelerinin yapilmasini saglamak,

Saglk gdzetimi sonuglarina gore, bulunmasi halinde is glivenligi uzmani ile ishirligi icinde ¢alisma
ortaminin gozetimi kapsaminda gerekli 6l¢climlerin yapilmasini dnermek, 6l¢iim sonuglarini
degerlendirmek,

Saglik gozetimi konusunda iscileri bilgilendirmek ve onlarin rizasini almak, saglik riskleri ve yapilan
saghk muayeneleri konusunda iscileri yeterli ve uygun sekilde bilgilendirmek,

Gerekli laboratuar tetkikleri, radyolojik muayeneler ve portér muayenelerini yaptirmak, bulasici
hastaliklarin kontroliini saglamak, bagisiklama calismalari yapmak, isyeri ve eklentilerinin genel
hijyen sartlarini stirekli izleyip denetlemek,

Yilhk galisma planini, bulunmasi halinde is glvenligi uzmani ile ishirligi yaparak hazirlamak,
isyerindeki saglk gozetimi ile ilgili calismalari kaydetmek ve Ek-5'te belirtilen 6rnegine uygun yillik
degerlendirme raporunu hazirlayarak elektronik ortamda Bakanliga gondermektir.

e Egitim ve bilgilendirme;

O

O

isyerinde ilkyardim ve acil miidahale hizmetlerinin organizasyonu ve personelin egitiminin
saglanmasi calismalarini ilgili mevzuat dogrultusunda yiritmek,

is saghg, hijyen ve ergonomi alanlarinda bilgi ve egitim saglanmasi icin ilgili taraflarla isbirligi
yapmak,

isyeri yoneticilerine, is saghg ve giivenligi kurulu lyelerine, iscilere ve temsilcilerine genel saglk
konularinda egitim vermek ve bu egitimlerin strekliligini saglamak,

Bagimlilik yapan maddelerin kullaniminin zararlari konusunda isyerinde egitim vermek.

e lgili birimlerle isbirligi;

o
o

is saghigi ve glivenligi alaninda yapilacak arastirmalara katilmak,

is kazasina ugrayan veya meslek hastaligina yakalanan iscilerin rehabilitasyonu konusunda
isyerindeki ilgili birimlerle, meslek hastaligi tanisinda yetkili hastaneler ile isbirligi icinde ¢alismak,
is kazalari ve meslek hastaliklarinin analizi ile is uygulamalarinin iyilestiriimesine yénelik
programlarin gelistirilmesi calismalarina katilmak,

Yeni teknoloji ve donanimin saglik agisindan degerlendiriimesi ve test edilmesi gibi mevcut
uygulamalarin iyilestiriimesine yonelik programlarin gelistirilmesi calismalarina katilmak,
Bulunmasi halinde is glivenligi uzmani ile isbirligi icinde yillik ¢alhisma planini ve yillk
degerlendirme raporunu hazirlamak,

Yoneticilere, bulunmasi halinde is sagligi ve glvenligi kurulu lyelerine ve iscilere genel saglik, is
saghg ve glivenligi, hijyen, kisisel koruyucu donanimlar ve toplu korunma yéntemleri konularinda
bilgi ve egitim verilmesi icin ilgili taraflarla isbirligi yapmak.
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3.6.DIGER YONETICILERIN GOREVLERI

e Kurulda alinacak kararlarda gorus ve oneri belirtmek,

e Kurul toplantilarinda hazir bulunmak,

e Kurulda alinan kararlarin kendi disiplin, birim ve sireclerinde yerine getirmek,

e Yaptiklari faaliyetlerle ilgili kurula karsi sorumlu olmak ve geri bildirimde bulunmak,

3.7. CALISAN TEMSILCILERININ GOREVLERI

e isyerinde saglik ve giivenlik icin ciddi ve ani bir tehlike oldugu kanaatine vardiklari herhangi bir durumla
karsilastiklarinda veya koruma tedbirlerinde bir aksaklik ve eksiklik gérdiklerinde veya isciler tarafindan
kendilerine yapilan bildirimleri birim iSG Sorumlusuna ve isverene derhal haber vermek,

e isyerinde, saglk ve giivenligin korunmasi icin teftise yetkili makam tarafindan belirlenen
zorunluluklarin yerine getirilmesinde, isverenle ile isbirligi yapmak,

e isveren tarafindan giivenli calisma ortam ve kosullarinin saglanmasi ve kendi yaptiklari islerde saglik ve
glvenlik yoniinden risklerin 6nlenmesinde, isverenle mevzuat uygulamalari dogrultusunda isbirligi
yapmak,

e Tehlike ve risk belirleme calismalarina katilmak, iscileri bu konuda bilgilendirmek,

e SG Kuruluna katilmak ve gerekli iletisimi saglamak amaciyla aralarindan bir sdzcii segerek yénetime
bildirmek ve kendi aralarinda yapacaklari toplanti neticelerini bu kisi araciligi ile kurulda giindeme
getirmek ile yukimluddrler.

3.8. CALISANLARIN GOREVLERI

e Davranis ve kusurlarindan dolayi, kendinin ve diger kisilerin saglk ve glvenliginin olumsuz etkilenmemesi
icin azami dikkati gostermek ve gorevlerini, isveren tarafindan kendilerine verilen egitim ve talimatlar
dogrultusunda yapmak,

e Makine, cihaz, arag, gereg, tehlikeli madde, tasima ekipmani ve diger liretim araclarini dogru sekilde
kullanmak,

e Kendilerine saglanan Kisisel Koruyucu Donanimi dogru kullanmak ve kullanimdan sonra muhafaza
edildigi yere geri koymak,

e isyerindeki makine, cihaz, arac, gereg, tesis ve binalardaki giivenlik donanimlarini kurallara uygun olarak
kullanmak ve bunlari keyfi olarak ¢cikarmamak ve degistirmemek,

e isyerinde saglik ve giivenlik icin ciddi ve ani bir tehlike oldugu kanaatine vardiklari herhangi bir durumla
karsilastiklarinda veya koruma tedbirlerinde bir aksaklik ve eksiklik gérdiiklerinde, isverene veya is
Guvenligi Kurulu calisan temsilcisine derhal haber vermek,

e s saghgi ve giivenligi ydniinden yetersiz, tehlike arz eden acil durumlarda ilk amirlerine ve/veya is Saglig
Guvenligi Kurulu Uyelerine bildirimde bulunmak,

e idari veya is giivenligi ydniinden tespit edilmis olan is ara¢ ve gerecleri ile makinelerin yerleri ve is
glvenligi kurallari, isveren veya vekillerinin izni olmadan degistirmemek,

e “Is Saghgi Guvenligi Yonetim Plani” disinda bazi calismalarin kurallarinin diizenlenmesi icin ayri ayri
hazirlanmis is glivenligi talimat ve kaidelerine uymak,
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e Cevre Yonetim Plani gereklerine uymak,

e Calisma yerinde meydana gelen is kazasinda derhal amirine basvurarak is kazasi raporunun tutulmasini
saglamak,

e Saglik servisi tarafindan programlanmis olan periyodik muayenelerine yonelik davetlere uymak,

e isyerinde, saghk ve giivenligin korunmasi icin teftise yetkili makam tarafindan belirlenen
zorunluluklarin yerine getirilmesinde, isverenle veya saglik ve glivenlik isgi temsilcisi ile isbirligi yapmak,

e isveren tarafindan giivenli calisma ortam ve kosullarinin saglanmasi ve kendi yaptiklari islerde saglk ve
glvenlik yoniinden risklerin 6nlenmesinde, isveren veya kurul galisan temsilcisi ile mevzuat uygulamalari
dogrultusunda isbirligi yapmak.
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